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นโยบำยควำมเป็นส่วนตัวส ำหรับลูกค้ำ 
 

เน่ืองจากบริษทั ส านกังาน ดร.วิรัช แอนด ์แอสโซซิเอทส์ จ ากดั (“บริษทั”) เคารพและใหค้วามส าคญัใน
สิทธิความเป็นส่วนตวัและการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล ซ่ึงในท่ีน้ีคือลูกคา้ของ
บริษทัอนัเป็นสิทธิขั้นพื้นฐานในความเป็นส่วนตวัของบุคคล โดยเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลย่อมมีความประสงคท่ี์
จะให้ขอ้มูลของตนไดรั้บการดูแลให้มีความมัน่คงปลอดภยั ประกอบกบักฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วน
บุคคลไดก้ าหนดหลกัเกณฑ์ หรือมาตรการในการก ากบัดูแลการให้ความคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเก่ียวกบัการ
เก็บ รวบรวม การใช ้การเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล และสิทธิต่างๆ ของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล บริษทัจึงไดจ้ดัท า
นโยบายฉบับน้ีขึ้นเพื่อเป็นหลักในการคุ ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ดังมีข้อความ 
ต่อไปน้ี 
 

1. ค ำนิยำม 

ในนโยบายความเป็นส่วนตวัฉบบัน้ี ค  าหรือขอ้ความสามารถนิยามไดด้งัน้ี 
 

กฎหมายคุม้ครองขอ้มูล  

ส่วนบุคคล 

พระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และท่ีจะมีการแกไ้ขเพิ่มเติม  

รวมถึง กฎ ระเบียบ และค าสั่งท่ีเก่ียวขอ้ง 
ขอ้มูลส่วนบุคคล ขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลซ่ึงท าใหส้ามารถระบุตวับุคคลนั้นไดไ้ม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม  

ตามพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

เจา้หนา้ท่ีคุม้ครอง  

ขอ้มูลส่วนบุคคล 

เจา้หนา้ท่ีซ่ึงไดรั้บการแต่งตั้งโดยผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลเพื่อใหท้ าหนา้ท่ีเป็นเจา้หนา้ท่ี 
คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ตามพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

บริษทั บริษทั ส านกังาน ดร.วิรัช แอนด ์แอสโซซิเอทส์ จ ากดั 
ผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล บริษทัซ่ึงมีอ านาจตดัสินใจเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของลูกคา้หรือตอ้งท าหรือปฏิบติัตาม 

สัญญากบับุคคลดงักล่าว 

ผูป้ระมวลผลขอ้มูล 

ส่วนบุคคล 

บุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึงด าเนินการเก่ียวกบัการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วน
บุคคล ตามค าสั่งหรือในนามผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล 

พนัธมิตร  คู่คา้ซ่ึงเป็นพนัธมิตรของบริษทั หรือท างานร่วมกบัสภาวิชาชีพบญัชี ส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์บริษทั 75 ซีพีอี จ ากดั 

เวบ็ไซต ์ เวบ็ไซต ์ซ่ึงบริษทั ส านกังาน ดร.วิรัช แอนด ์แอสโซซิเอทส์ จ ากดั เป็นเจา้ของหรือ
ใหบ้ริการแลว้แต่กรณี 
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2. บทท่ัวไป 

นโยบายความเป็นส่วนตัวน้ีจดัท าขึ้นเพื่อแจง้รายละเอียดและวิธีการคุม้ครองและจดัการขอ้มูลส่วน
บุคคลของลูกคา้ของ บริษทัโดยบริษทัอาจด าเนินการปรับปรุงหรือแกไ้ขนโยบายความเป็นส่วนตวัน้ี รวมถึงท่ีได้
ก าหนดไวโ้ดยเฉพาะเจาะจงอยู่ในส่วนใดส่วนหน่ึงของเว็บไซต์หรือไม่ว่าบางส่วนหรือทั้งหมดเป็นคร้ังคราว 
เพื่อให้สอดคลอ้งกบัแนวทางและหลกัเกณฑ์ของกฎหมายท่ีมีการเปล่ียนแปลงไป ดงันั้น เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล
จึงควรติดตามนโยบายความเป็นส่วนตวัท่ีก าหนดไวน้ี้อยูเ่สมอ 

 
3. กำรเกบ็รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 
3.1  การเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล บริษทัจะใช้วิ ธีการท่ีชอบดว้ยกฎหมายในการ

เก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล โดยบริษทัจะเก็บ
รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลอย่างจ ากดั และเป็นไปเพียงเท่าท่ีจ าเป็นตามวตัถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวม 
ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลและตามบทบญัญติัของกฎหมาย 

3.2  บริษทัอาจเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีไดใ้ห้ไว้
หรือมีอยู่กบับริษทัหรือท่ีบริษทัไดรั้บหรือเขา้ถึงไดจ้ากแหล่งอ่ืนท่ีน่าเช่ือถือ เช่น ขอ้มูลท่ีเจา้ของขอ้มูล
ส่วนบุคคลไดเ้ปิดเผยสู่สาธารณะ 

3.3  ในกรณีท่ีเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลไม่ให้ขอ้มูลส่วนบุคคล หรือให้ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีไม่ถูกตอ้งหรือไม่
เป็นปัจจุบันแก่บริษทั อาจส่งผลกระทบต่อเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีอาจไม่สามารถท าธุรกรรมกับ
บริษทั หรืออาจไม่ไดรั้บความสะดวกหรือไม่ไดรั้บการปฏิบติัตามสัญญาท่ีมีอยูก่บับริษทั และอาจท าให้
เจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคลได้รับความเสียหายหรือเสียโอกาส และอาจส่งผลกระทบต่อการปฏิบติัตาม
กฎหมายใดๆ ท่ีเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลหรือบริษทัตอ้งปฏิบติัตาม 

3.4  ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีบริษทัเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผย แบ่งเป็น 2 ประเภท ดงัน้ี 
(1)  ขอ้มูลส่วนบุคคลทัว่ไป เช่น 

(ก) ขอ้มูลแสดงตนของเจา้ของข้อมูลส่วนบุคคล (Identification Information) และขอ้มูลการ
ติดต่อกบัเจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคลเช่น รูปภาพ ช่ือและนามสกุล เลขประจ าตวัประชาชน 
ขอ้มูลท่ีปรากฏในส าเนาบตัรประชาชน เลขท่ีหนังสือเดินทาง เพศ วนั/เดือน/ปีเกิด อาย ุ
สถานภาพ ท่ีอยู่ อาชีพ สถานท่ีท างาน หมายเลขโทรศัพท์ หมายเลขโทรสาร อีเมล์
แอดเดรส (E-mail address) 

(ข)  ขอ้มูลเก่ียวกับการท างาน เช่น ต าแหน่งหรือฐานะ ต าแหน่งงาน แผนกงาน รายละเอียด
เก่ียวกบัสัญญา ประวติัส่วนตวั ประวติัการศึกษา ประวติัการท างาน 

(ค)  ขอ้มูลทางการเงิน เช่น ขอ้มูลตามส าเนาสมุดบญัชีธนาคาร เลขประจ าตวัผูเ้สียภาษี 
(ง)  ขอ้มูลท่ีใช้ประกอบเป็นหลกัฐาน หรือในการท าธุรกรรมต่าง ๆ เช่น ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ี
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ปรากฏในส าเนาบตัรประชาชน ส าเนาหนงัสือเดินทาง ส าเนาใบเปล่ียนช่ือนามสกุล ส าเนา
ทะเบียนบา้น ส าเนาใบอนุญาตขบัขี่ ส าเนาใบคู่มือจดทะเบียนรถยนต ์เลขทะเบียนรถยนต ์
ส าเนาโฉนดท่ีดิน ส าเนาหนังสือมอบอ านาจ ส าเนาหนังสือรับรองบริษัท  ใบแจ้งหน้ี 
ใบเสร็จรับเงิน ใบส าคญัจ่าย และ ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพหรือธุรกิจ เป็นตน้ 

(จ)  บนัทึกภาพน่ิงและภาพเคล่ือนไหวผ่านกลอ้งวงจรปิด (CCTV) บนัทึกเสียงการสนทนา 
หรือขอ้มูลอ่ืนๆ ท่ีสามารถระบุตวัตนบุคคลได ้

(2)  ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเป็นขอ้มูลอ่อนไหว (Sensitive Data) ซ่ึงหมายถึง ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเป็นเร่ือง
ส่วนตวัโดยแทข้องเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลตามมาตรา 26 แห่งพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูล
ส่วนบุคคล พ.ศ.2562 เช่น ขอ้มูลชีวภาพ ขอ้มูลลายพิมพ์น้ิวมือ ภาพสแกนใบหน้า (face scan / 
face recognition) ขอ้มูลศาสนาตามท่ีปรากฏรวมอยู่ในส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน (หากมี) 
ขอ้มูลประวติัอาชญากรรมรวมถึงความผิดท่ีถูกกล่าวหาหรือ ฟ้องร้องด าเนินคดี ขอ้มูลสุขภาพ 
ขอ้มูลเช้ือชาติ เป็นตน้ 

ทั้งน้ี บริษทัไม่มีนโยบายจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเป็นขอ้มูลอ่อนไหวของเจา้ของขอ้มูล
ส่วนบุคคล เวน้แต่ 
(1)  ในกรณีท่ีบริษทัไดรั้บความยนิยอมโดยชดัแจง้จากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล หรือ 
(2)  กรณีอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนด 

3.5  ระยะเวลาในการจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคล 
บริษทัจะจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลส่วนบคุคลไวใ้นระยะเวลาเท่าท่ีจ าเป็น เพื่อการปฏิบติั
ตามวตัถุประสงค์ท่ีได้แจ้งต่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล หรือตามวตัถุประสงค์ท่ีก าหนดไวใ้น  ข้อ 4. 
นโยบายฉบบัน้ี โดยในกรณีท่ีเจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคลยุติความสัมพนัธ์หรือส้ินสุดการจ้างกับบริษทั 
หรือไม่มีการใชบ้ริการหรือการท าธุรกรรมบริษทัแลว้ บริษทัจะจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูล
ส่วนบุคคลไวไ้ม่เกิน 10 ปี หรือจดัเก็บตามระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด หรือตามอายุความ เพื่อการใช้
สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย ทั้งน้ี เม่ือส้ินสุดระยะเวลาการจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวบริษทัจะ
ด าเนินการลบ หรือท าลายขอ้มูลส่วนบุคคล หรือท าให้ขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถระบุตวั
บุคคลท่ีเป็นเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลได ้ทั้งน้ี ระยะเวลาในการเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลจะเป็นไปตาม
นโยบายการจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคล (Data Retention Policy) ของบริษทั เวน้แต่บริษทัมีความจ าเป็นตอ้ง
เก็บไวต้ามระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด 
 

4. วัตถุประสงค์ในกำรเกบ็รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลและกำรด ำเนินกำร
เกีย่วกบัข้อมูล 
บริษัทอาจเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  เพื่อ
วตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี 
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4.1  วตัถุประสงคท่ี์บริษทัจ าเป็นตอ้งไดรั้บความยนิยอม 
บริษทัอาศยัความยินยอมของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลในการเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยขอ้มูล
ส่วนบุคคล เพื่อวตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี 
(1)  การเก็บรวบรวม การใช้และ/หรือการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล ซ่ึงรวมถึงข้อมูลท่ีเป็นข้อมูล

อ่อนไหวของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลเพื่อวตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี 
(ก) เพื่อวตัถุประสงค์ดา้นการตลาด เช่น การติดต่อโฆษณาทางตรง เพื่อน าเสนอบริการ สิทธิ

พิเศษ หรือผลิตภณัฑต์่าง ๆ ของบริษทั 
(2)  ในกรณีท่ีจ าเป็นตอ้งโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลไปยงัประเทศท่ีอาจจะไม่

มีระดบัการคุม้ครองขอ้มูลท่ีเพียงพอซ่ึงกฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดรั้บความยนิยอม 
4.2  วตัถุประสงคท่ี์บริษทัอาจด าเนินการโดยอาศยัหลกัเกณฑห์รือฐานทางกฎหมายอ่ืน ๆ ในการเก็บรวบรวม 

ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล  
บริษทัอาจอาศยัหลกัเกณฑ์หรือฐานทางกฎหมายดังต่อไปน้ีเพื่อเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผยขอ้มูล

ส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลซ่ึงไดแ้ก่ 
(1)  เป็นการจ าเป็นเพื่อการปฏิบัติตามสัญญาส าหรับการเขา้ท าสัญญาจ้างงาน หรือการปฏิบติัตาม

สัญญาจา้งงานกบัเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล 
(2)  เป็นการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎหมาย 
(3) เป็นการจ าเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของบริษทัหรือของบุคคลภายนอก เพื่อให้

สมดุลกบัประโยชน์และสิทธิและเสรีภาพขั้นพื้นฐานท่ีเก่ียวกบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของ
เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล 

(4)  เพื่อการป้องกนัหรือระงบัอนัตรายตอ่ชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของบุคคล และ 
(5)  ประโยชน์สาธารณะส าหรับการด าเนินภารกิจเพื่อประโยชน์สาธารณะ หรือปฏิบติัหน้าท่ีในการ

ใชอ้ านาจรัฐ 
ทั้งน้ีบริษทัจะอาศยัหลกัเกณฑ์หรือฐานทางกฎหมายใน (1) ถึง (5) ขา้งตน้ เพื่อการเก็บรวบรวม 

ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบคุคลของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล เพื่อวตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี 
• เพื่อด าเนินการดา้นการตรวจสอบภายในและการตรวจสอบประจ าปี 
• ตรวจสอบประวติัของกรรมการและผูบ้ริหารของลูกคา้ เพื่อประเมินความเส่ียงท่ีเกิดจากการ

รับเป็นผูส้อบบญัชี 
• เก็บรวบรวมและใชข้อ้มูลช่ือนามสกุล หมายเลขโทรศพัท์ อีเมลข์องพนักงาน, ผูติ้ดต่อ, ผูมี้

อ  านาจลงนามของลูกคา้ เพื่อติดต่อประสานงาน เจรจา เสนอราคา เพื่อจดัท าสัญญา และ
ใหบ้ริการตามสัญญา 

• เก็บรวบรวมและใช้ขอ้มูลประวติัการท างาน ประวติัการศึกษาของกรรมการ ผูบ้ริหาร และช่ือ 
นามสกุล ต าแหน่ง หมายเลขโทรศพัทข์องบุคคลผูติ้ดต่อเพื่อการวางแผนการตรวจสอบ การท า
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ความเขา้ใจองคก์รของลูกคา้ 
• เก็บรวบรวมและใช้ข้อมูลส าเนาบัตรประชาชนของลูกค้าท่ีเป็นผู ้ถือเงินสดย่อย เพื่อ

ตรวจสอบยนืยนัตวัตนผูถื้อสดเงินสดยอ่ย 
• เก็บรวบรวมและใช้ขอ้มูลช่ือ ท่ีอยู่ หมายเลขโทรศพัท์ของลูกหน้ีหรือบุคคลผูติ้ดต่อและผูมี้

อ านาจลงนามของลูกหน้ีของลูกคา้ เพื่อยนืยนัตวัตนของลูกหน้ีของลูกคา้ 
• เก็บรวบรวมและใชข้อ้มูลช่ือ ท่ีอยูข่องบุคคลติดต่อของผูเ้ก็บสินคา้หรือคลงัสินคา้ของลูกคา้ 
• เก็บรวบรวมและใช้ขอ้มูลช่ือ นามสกุล หมายเลขโทรศพัท์ ท่ีอยู่ของกรรมการหรือผูถื้อหุ้น

เพื่อตรวจสอบเงินทดรองจ่าย 
• เก็บรวบรวมและใช้ข้อมูลช่ือ นามสกุล ท่ีอยู่ ส าเนาบัตรประชาชนของคู่สัญญาหรือ

กรรมการของคู่สัญญาของลูกคา้ เพื่อตรวจสอบสัญญาของลูกคา้ 
• เก็บรวบรวมและเปิดเผยขอ้มูลส าเนาบตัรประชาชนของกรรมการของลูกคา้ให้แก่ส านกังาน

เครดิตบูโร ศูนยรั์บฝากหลักทรัพยธ์นาคาร หรือสถาบันการเงินเพื่อขอขอ้มูลเครดิตบูโร 
ขอ้มูลการถือหุ้น และขอ้มูลทางการเงินเช่น ยอดเงินคงเหลือ ภาระผูกพนัทางการเงิน ภาระ
สินเช่ือต่าง ๆ ของบริษทัมาใชใ้นการตรวจสอบบญัชี 

• เก็บรวบรวมและใช้ช่ือ นามสกุล ส าเนาบัตรประชาชนของกรรมการ เพื่อตรวจสอบการ
ด าเนินการแกไ้ขเปล่ียนแปลงขอ้มูลนิติบุคคลต่อหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น การเพิ่ม
หรือลดทุน การจดทะเบียนเพิ่มสาขา การเพิ่มหรือลดอ านาจกรรมการ เพื่อการตรวจสอบการ
เปล่ียนแปลงขอ้มูลนิติบุคคล 

• เก็บรวบรวมและใช้ขอ้มูลช่ือ นามสกุล เพศ อายุ รหัสพนักงาน ต าแหน่ง เงินเดือน ประวติั
การท างาน สวัสดิการ ผลประโยชน์ อ่ืน  ๆ ของพนักงานของลูกค้า เพื่อตรวจสอบ
ผลประโยชน์พนกังาน 

• เก็บรวบรวมและใช้ขอ้มูลช่ือ นามสกุล รายละเอียดการฟ้องคดี สถานะคดีของคู่ความของ
ลูกคา้และของทนายความ เพื่อใชใ้นการตรวจสอบหน้ีสินท่ีบนัทึกไวใ้นงบการเงิน 

• เกบ็รวบรวมและใชข้อ้มูลของผูถื้อหุ้นและขอ้มูลช่ือ นามสกุลของกรรมการของลูกคา้ เพื่อดู
สัดส่วนการถือหุน้และความเก่ียวขอ้งของผูถื้อหุน้กบักรรมการของลูกคา้ 

• เก็บรวบรวมและใชข้อ้มูลช่ือ นามสกุล ประวติัการศึกษา ใบอนุญาต ประวติัการท างานของ
ผูเ้ช่ียวชาญของลูกค้า เพื่อตรวจสอบการใช้ผลงานของผูเ้ช่ียวชาญ เช่น นักคณิตศาสตร์
ประกนัภยั ผูป้ระเมินอิสระ 

• เก็บรวบรวมและใช้ขอ้มูลช่ือ นามสกุล จ านวนเงินของผูรั้บเงินหรือผูจ่้ายเงินท่ีจ่ายเงินหรือ
รับเงินจากบริษทั เพื่อตรวจสอบการเงินจ่ายและการับเงิน 

• เก็บรวบรวมและใชข้อ้มูลช่ือ นามสกุล เงินเดือน ประโยชน์ลดหย่อนภาษีของพนักงานของ
ลูกคา้ เพื่อสุ่มทดสอบการค านวนภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่าย วา่เป็นไปตามกฎหมายภาษีหรือไม่ 
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• เก็บรวบรวมและใช้ข้อมูลช่ือ นามสกุล ลายมือช่ือ ต าแหน่งเพื่อตรวจสอบผู ้มีอ านาจ
ด าเนินการ 

• เก็บรวบรวมและใช้ขอ้มูลส่วนบุคคลของพนักงาน กรรมการ ผูถื้อหุ้นของลูกคา้ และลูกคา้ 
คู่สัญญา ลูกหน้ี เจา้หน้ีหรือ พนักงาน กรรมการ ผูถื้อหุ้นของลูกคา้ คู่สัญญา ลูกหน้ี เจา้หน้ี
ของลูกคา้ และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัลูกคา้ หรือกรรมการของลูกคา้ เพื่อใชใ้นการตรวจสอบ
บญัชีตามมาตรฐานการสอบบญัชี หรือการตรวจสอบบริษทั เพื่อซ้ือขายหุ้นหรือทรัพยสิ์น 
เพื่อการควบรวมกิจการ หรือการตรวจสอบตามวิธีการท่ีตกลงร่วมกนั เช่น การตรวจสอบ
การจ่ายค่าเช่า หรือค่าลิขสิทธ์ิ 

• เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งในการสอบบญัชีให้กบัผูส้อบบญัชีของบริษทัแม่ของ
ลูกคา้ หรือ หน่วยงานก ากบัดูแล 

• การบนัทึกเสียง การบนัทึกภาพน่ิง การบนัทึกภาพเคล่ือนไหวกลอ้งวงจรปิด (CCTV) 
• การส ารวจความคิดเห็น การเขา้ร่วมกิจกรรมภายในองคก์ร การประกาศผล การรับ-ส่งพสัดุ 

การวิเคราะห์วจิยัท าสถิติ 
• การบริหารความเส่ียง การก ากบัตรวจสอบ การจดัการขอ้ร้องเรียน การบริหารจดัการภายใน

องคก์ร การป้องกนั รับมือ ลดความเส่ียงท่ีอาจเกิดการกระท าการทุจริต 
• ภัยคุกคามทางไซเบอร์ การท าผิดกฎหมายต่าง ๆ การตรวจสอบข้อมูลการใช้อุปกรณ์

อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน หรือตรวจสอบพฤติกรรมการปฏิบติังาน 
การด าเนินคดีในชั้นศาล 

• กาท าใหเ้ป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถระบุตวับุคคลได ้(Anonymous data) 
• การท ารายงานภายในบริษทั เช่น การถ่ายรูปเพื่อรายงาน 
• เพื่อวตัถุประสงคอ่ื์นใดท่ีชอบดว้ยกฎหมาย ซ่ึงบริษทัไดแ้จง้ต่อเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลไวท่ี้

ใบสมคัร แบบฟอร์ม เอกสาร แอพพลิเคชัน่หรือช่องทางอ่ืน ๆ ไวแ้ลว้ 
บริษทัจะเก็บรวบรวมส าเนาบตัรประชาชนโดยไม่เก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัศาสนาและกรุ๊ปเลือด 

ของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีปรากฏในส าเนาบตัรประชาชน 
4.3  บริษัทจะไม่ เก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล

นอกเหนือจากวตัถุประสงคท่ี์บริษทัไดแ้จง้แก่เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล เวน้แต่ 
(1)  ไดแ้จง้วตัถุประสงคใ์หม่ให้เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลทราบและไดรั้บความยินยอมจากเจา้ของขอ้มูล

ส่วนบุคคล 
(2)  เป็นกรณีท่ีกฎหมายก าหนด 
 

5. กำรเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 
5.1  บริษทัจะเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลให้แก่พนัธมิตรตามวตัถุประสงคท่ี์บริษทั
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ไดแ้จง้แก่เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลเท่านั้น โดยบริษทัจะเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลส่วน
บุคคลในกรณี ดงัต่อไปน้ี 
(1)  บริษทัไดรั้บความยนิยอมจากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล 
(2)  เป็นการจ าเป็นเพื่อการปฏิบัติตามสัญญาหรือตามค าขอของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล รวมทั้ ง

เปิดเผยเพื่อให้การท าธุรกรรม หรือกิจกรรมใดๆ ของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลสามารถด าเนินการ
ไดโ้ดยบรรลุวตัถุประสงคข์องเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล 

(3)  เป็นการจ าเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมาย เช่น การเปิดเผยแก่ผูส้อบบญัชีของบริษทัแม่
ของลูกคา้ หรือหน่วยงานก ากบัดูแล นิติบุคคลหรือองค์กร เพื่อการด าเนินการในการตรวจสอบ
และป้องกนัการฉอ้ฉล เป็นตน้ 

(4)  เป็นการปฏิบติัตามกฎหมายหรือกฎเกณฑ์ทางการหรือค าสั่งของหน่วยงานท่ีมีอ านาจก ากบัดูแล 
หรือหน่วยงานทางการท่ีมีอ านาจตามกฎหมาย เช่น ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลักทรัพย ์กรมสรรพากร กรมพฒันาธุรกิจการคา้ ธนาคารแห่งประเทศไทย กระทรวง
แรงงาน ส านักงานประกนัสังคม กรมพฒันาฝีมือแรงงาน กรมบงัคบัคดี กองทุนเงินให้กูย้ืมเพื่อ
การศึกษา ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ ศาล กรมบังคับคดี 
ส านกังานต ารวจแห่งชาติ หรือหน่วยงานราชการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนด เป็นตน้ 

 
6. กำรปรับปรุง ทบทวน หรือแก้ไข นโยบำยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
 บริษทัอาจด าเนินการปรับปรุง ทบทวน หรือ แกไ้ขนโยบายบบบัน้ีได ้ไม่ว่าบางส่วนหรือทั้งหมด หรือ
เป็นคร้ังคราว เพื่อให้สอดคลอ้งกบัแนวทางการด าเนินงานของบริษทั กฎหมาย กฎเกณฑข์องหน่วยงานทางการท่ี
มีอ านาจ  

 
7. สิทธิของเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลเกีย่วกบัข้อมูลส่วนบุคคล 
7.1  ในกรณีท่ีเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลประสงคจ์ะทราบหรือขอรับส าเนาขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเก่ียวกบัตนซ่ึง

อยูใ่นความรับผิดชอบของบริษทั หรือขอให้บริษทัเปิดเผยการไดม้าซ่ึงขอ้มูลท่ีเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล
ไม่ไดใ้ห้ความยินยอม เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลสามารถมีค าร้องขอตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีบริษทั
ก าหนด 

7.2  ในกรณีท่ีเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลเห็นวา่ขอ้มูลส่วนบุคคลใดท่ีเก่ียวกบัตนไม่ถูกตอ้ง ไม่เป็นปัจจุบนั ไม่
สมบูรณ์ หรืออาจก่อให้เกิดความเขา้ใจผิด เจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคลสามารถขอให้บริษทัด าเนินการ
แกไ้ข เพื่อให้ขอ้มูลถูกตอ้งเป็นปัจจุบนั สมบูรณ์และไม่ก่อให้เกิดความเขา้ใจผิดได ้โดยท าค าร้องขอต่อ
บริษทัตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีบริษัทก าหนด ในกรณีท่ีบริษทัไม่ด าเนินการตามค าร้องขอของ
เจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคลตามวรรคแรก บริษทัจะจดัท าบนัทึกค าร้องขอของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล 
พร้อมดว้ยเหตุผลไวเ้ป็นหลกัฐาน เพื่อใหเ้จา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลสามารถตรวจสอบได ้
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7.3  เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิขอเพิกถอนความยินยอมท่ีให้บริษทัเก็บ รวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผย
ขอ้มูลส่วนบุคคลของตนเม่ือใดก็ได ้เวน้แต่ การเพิกถอนความยินยอมจะมีขอ้จ ากัดโดยกฎหมายหรือ
สัญญาท่ีให้ประโยชน์แก่เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล เช่น เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลยงัมีสัญญาจา้งกบับริษทั
หรือเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลยงัมีภาระหน้ี หรือภาระผกูพนัตามกฎหมายอยู่กบับริษทั เป็นตน้ ทั้งน้ี การ
เพกิถอนความยินยอมดงักล่าว อาจท าให้เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลไม่สามารถรับบริการ หรือท าธุรกรรม
กบับริษทัได ้หรืออาจท าใหบ้ริการท่ีจะไดรั้บจากบริษทัไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 

7.4  เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิขอรับขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเก่ียวกบัตนจากบริษทัได ้ในกรณีท่ีบริษทัไดท้ า
ให้ข้อมูลส่วนบุคคลนั้นอยู่ในรูปแบบท่ีสามารถอ่าน หรือใช้งานโดยทั่วไปได้ด้วยเคร่ืองมือ หรือ
อุปกรณ์ท่ีท างานไดโ้ดยอตัโนมติั และสามารถใชห้รือเปิดเผยไดด้ว้ยวิธีการอตัโนมติั รวมทั้ง 

 (ก) มีสิทธิขอให้บริษทัส่งหรือโอนขอ้มูลในรูปแบบดงักล่าวไปยงัผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลอ่ืน เม่ือ
สามารถท าไดด้ว้ยวิธีการอตัโนมติั หรือ  

 (ข) ขอรับขอ้มูลท่ีบริษทัส่ง หรือโอนขอ้มูลในรูปแบบดงักล่าวไปยงัผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลอ่ืน
โดยตรง เวน้แต่สภาพทางเทคนิคไม่สามารถท าได ้

7.5  เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิคดัคา้น การเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเก่ียวกบัตน
เม่ือใดก็ได ้ในกรณีดงัต่อไปน้ี 
(1)  กรณีท่ีเป็นขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมไดด้ว้ยเหตุจ าเป็น เพื่อการด าเนินภารกิจ เพื่อประโยชน์สาธารณะ

ของบริษทัหรือเหตุจ าเป็น เพื่อประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายของบริษทั เวน้แต่ 
(ก)  บริษทัแสดงใหเ้ห็นถึงเหตุอนัชอบดว้ยกฎหมายท่ีส าคญัยิง่กวา่ หรือ 
(ข)  เป็นไปเพื่อก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย การปฏิบติัตาม หรือการใชสิ้ทธิเรียกร้องตาม

กฎหมาย หรือการยกขึ้นต่อสู้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย 
(2)  กรณีท่ีเป็นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล เพื่อวตัถุประสงคเ์ก่ียวกบัการตลาด

แบบขายตรง 
(3)  กรณีท่ีเป็นการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อวตัถุประสงค์เก่ียวกับการ

ศึกษาวิจยัทางวิทยาศาสตร์ ประวติัศาสตร์ หรือสถิติ เวน้แต่ การจ าเป็นเพื่อการด าเนินภารกิจเพื่อ
ประโยชน์สาธารณะของบริษทั 

7.6 เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิขอให้บริษทัลบ หรือท าลาย หรือท าให้ขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นขอ้มูลท่ีไม่
สามารถระบุตวับุคคลท่ีเป็นเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลได ้ในกรณีดงัต่อไปน้ี 
(1)  เม่ือขอ้มูลส่วนบุคคลหมดความจ าเป็นในการเก็บรักษาไวต้ามวตัถุประสงค์ในการเก็บรวบรวม 

ใช ้หรือเปิดเผย 
(2)  เม่ือเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลถอนความยินยอมในการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วน

บุคคล และบริษทัไม่มีอ านาจตามกฎหมายท่ีจะเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลนั้น
ไดต้่อไป 
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(3) เม่ือเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลตามขอ้ 6.5 
(1) และบริษทัไม่อาจปฏิเสธค าขอคดัคา้น หรือเป็นการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วน
บุคคล เพื่อวตัถุประสงคเ์ก่ียวกบัการตลาดแบบขายตรง 

(4) เม่ือขอ้มูลส่วนบุคคลไดถู้กเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยโดยไม่ชอบดว้ยกฎหมาย 
7.7  เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิขอใหบ้ริษทัระงบัการใชข้อ้มูลส่วนบุคคลได ้ในกรณีดงัต่อไปน้ี 

(1) เม่ือบริษทัอยูใ่นระหว่างการตรวจสอบตามท่ีเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลร้องขอใหด้ าเนินการให้ขอ้มูล
ส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลถูกตอ้ง เป็นปัจจุบนั สมบูรณ์ หรือไม่ก่อให้เกิดความเขา้ใจ
ผิด 

(2) เม่ือเป็นขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีตอ้งลบหรือท าลาย เพราะเป็นขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีถูกเก็บรวบรวม ใช ้
หรือเปิดเผยโดยไม่ชอบดว้ยกฎหมาย แต่เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลขอให้ระงบัการใชแ้ทน 

(3)  เม่ือขอ้มูลส่วนบุคคลหมดความจ าเป็นในการเก็บรักษาไวต้ามวตัถุประสงค์การเก็บรวบรวมขอ้มูล
ส่วนบุคคล แต่เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีความจ าเป็นตอ้งขอให้เก็บรักษาไว้ เพื่อใช้ในการก่อตั้ง
สิทธิตามกฎหมาย การปฏิบติัตามหรือการใช้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย หรือการยกขึ้นต่อสู้สิทธิ
เรียกร้องตามกฎหมาย 

(4)  เม่ือบริษทัอยู่ในระหว่างการพิสูจน์ให้เห็นถึงเหตุอนัชอบด้วยกฎหมายท่ีส าคญัยิ่งกว่า หรือการ
ก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย การปฏิบติัตามหรือการใชสิ้ทธิเรียกร้องตามกฎหมาย หรือการ
ยกขึ้นต่อสู้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย ในกรณีท่ีเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลใชสิ้ทธิคดัคา้นการเก็บ
รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูล 

7.8  เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิร้องเรียนต่อส านักงานคณะกรรมการคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคลหรือ
คณะกรรมการผูเ้ช่ียวชาญตามกฎหมายว่าด้วยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ในกรณีท่ีบริษทัหรือผู ้
ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล รวมทั้งลูกจา้งหรือผูรั้บจา้งของบริษทัหรือผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล
ฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล หรือประกาศท่ีออกตามกฎหมาย
ดงักล่าวไดท่ี้ 

 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
ช้ัน 7 อำคำรรัฐประศำสนภักดี ศูนย์รำชกำรเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษำ 
ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลกัส่ี กรุงเทพมหำนคร 10210 
 

7.9 เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิในการตรวจสอบและยื่นขอ้ร้องเรียนหรือตรวจสอบ กรณีขอ้มูลส่วน
บุคคลร่ัวไหล หรือมีการใช ้หรือประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล  

 
 



หน้าท่ี  10 

ทั้งน้ี สิทธิของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวขา้งตน้ขึ้นอยูก่บัปัจจยัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงบริษทัอาจไม่
สามารถด าเนินการตามค าร้องขอของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้ในกรณีบริษัทมีเหตุผลท่ีจะปฏิ เสธตามท่ี
กฎหมายก าหนด หรือในกรณีท่ีขอ้มูลส่วนบุคคลนั้นถูกท าให้ไม่สามารถระบุตวับุคคลท่ีเป็นเจา้ของขอ้มูลส่วน
บุคคลได ้หรือในกรณีท่ีบริษทัมีประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมาย (Legitimate interest) ท่ีจะเก็บรวบรวม ใช ้และ/
หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล เช่น เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลยงัใชบ้ริการหรือท าธุรกรรมอยู่กบับริษทั หรือบริษทัมี
หน้าท่ีตามกฎหมายท่ีตอ้งปฏิบติัตาม เช่น การเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของเจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคลตาม
ระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด หรือเพื่อการใชสิ้ทธิเรียกร้องตามกฎหมาย ทั้งน้ี แมว้า่เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลจะยุติ
ความสัมพนัธ์กบับริษทัแลว้ เป็นตน้ 

 
8. มำตรกำรควำมมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษทัตระหนักถึงความส าคญัของการรักษาความมัน่คงปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคลของเจ้าของ
ขอ้มูลส่วนบุคคล บริษทัจึงก าหนดให้มีมาตรการในการรักษาความมัน่คงปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคลอย่าง
เหมาะสม เพื่อป้องกนัการสูญหาย การเขา้ถึง ท าลาย ใช ้เปล่ียนแปลง แกไ้ข หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล โดยไม่
มีสิทธิหรือโดยไม่ชอบดว้ยกฎหมาย เพื่อให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในนโยบาย และ/หรือแนวปฏิบติัในการรักษา
ความมัน่คงปลอดภยัดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของบริษทั 

บริษทัจะจดัให้มีมาตรการรักษาความมัน่คงปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคล ซ่ึงครอบคลุมถึงมาตรการ
ป้องกนัดา้นการบริหารจดัการ มาตรการป้องกนัดา้นเทคนิค และมาตรการป้องกนัทางกายภาพในเร่ืองการเขา้ถึง
หรือควบคุมการใชง้านขอ้มูลส่วนบุคคลอนัประกอบไปดว้ย การด าเนินการดงัต่อไปน้ีเป็นอยา่งนอ้ย 

1) การควบคุมการเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลและอุปกรณ์ในการจดัเก็บและประมวลผลขอ้มูลส่วน
บุคคลโดยค านึงถึงการใชง้านและความมัน่คงปลอดภยั 

2) การก าหนดเก่ียวกบัการอนุญาตหรือก าหนดสิทธิในการเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคล 
3) การบริหารจดัการการเขา้ถึงของผูใ้ชง้านเพื่อควบคุมการเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลเฉพาะผูท่ี้ไดรั้บ

อนุญาตแลว้ 
4) การก าหนดหนา้ท่ีความรับผิดชอบของผูใ้ชง้าน เพื่อป้องกนัการเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลโดยไม่ได้

รับอนุญาต การเปิดเผย การล่วงรู้ หรือการลักลอบท าส า เนาข้อมูลส่วนบุคคล การลักขโมย
อุปกรณ์จดัเก็บ หรือประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล และ 

5) การจดัให้มีวิธีการเพื่อให้สามารถตรวจสอบยอ้นหลงัเก่ียวกบัการเขา้ถึง เปล่ียนแปลง ลบ หรือ
ถ่ายโอนขอ้มูลส่วนบุคคล ให้สอดคลอ้งเหมาะสมกบัวิธีการและส่ือท่ีใชใ้นการเก็บ รวบรวม ใช ้
หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล 

 
9. กำรใช้บังคับนโยบำยควำมเป็นส่วนตัว 

นโยบายความเป็นส่วนตวัน้ีมีผลใช้บงัคบักบัขอ้มูลส่วนบุคคลทั้งหมดท่ีบริษทัเป็นผูเ้ก็บรวบรวม ใช ้
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และ/หรือเปิดเผย และเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลตกลงใหบ้ริษทัมีสิทธิในการเก็บรวบรวม และน าขอ้มูลส่วนบุคคล
ของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีบริษทัไดเ้ก็บรวบรวมไวแ้ลว้ (หากมี) ตลอดจนขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูล
ส่วนบุคคลท่ีบริษทัเก็บรวบรวมในปัจจุบนั และท่ีจะไดเ้ก็บรวมรวมในอนาคตไปใช้ หรือเปิดเผยแก่บุคคลอ่ืน
ภายในขอบเขตตามท่ีระบุไวใ้นนโยบายความเป็นส่วนตวัน้ี 

 
10. กำรเช่ือมโยงไปยังเว็บไซต์ของบุคคลภำยนอก 

เวบ็ไซตข์องบริษทัอาจมีลิงก์เช่ือมโยงไปยงัเวบ็ไซตข์องบุคคลภายนอก ซ่ึงบุคคลภายนอกเหล่านั้นอาจ
เก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลบางอยา่งเก่ียวกบัการใชบ้ริการของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล โดยบริษทัไม่สามารถ
รับผิดชอบในความปลอดภยัหรือความเป็นส่วนตวัของขอ้มูลใด ๆ ของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเก็บรวบรวม
โดยเวบ็ไซตข์องบุคคลภายนอกดงักล่าว เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลควรใชค้วามระมดัระวงัและตรวจสอบนโยบาย
ความเป็นส่วนตวัของเวบ็ไซต ์
 
11. ข้อมูลท่ีเกีย่วกบับุคคลภำยนอก 

หากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลให้ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลภายนอกใด ๆ เช่น คู่สมรส บุตร บิดา 
มารดา บุคคลในครอบครัว ผูรั้บผลประโยชน์ บุคคลท่ีสามารถติดต่อไดใ้นกรณีฉุกเฉิน บุคคลอา้งอิง และบุคคล
อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการถือหลกัทรัพยข์องเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลขอรับรองว่า เจา้ของ
ขอ้มูลส่วนบุคคลมีอ านาจท่ีจะให้ขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลดงักล่าว และมีหน้าท่ีให้บุคคลดงักล่าวอนุญาตให้
บริษทัใชข้อ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวตามนโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบัน้ีได ้อีกทั้งเจา้ของขอ้มูลส่วน
บุคคลตอ้งรับผิดชอบในการแจ้งให้บุคคลดังกล่าวทราบถึงนโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบัน้ี และ
ขอรับความยนิยอมจากบุคคลดงักล่าวท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
12.  กำรทบทวนนโยบำย 

บริษทัและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งจะทบทวนนโยบายฉบบัน้ีอย่างน้อยปีละหน่ึงคร้ัง คณะกรรมการของ
บริษทัจะน านโยบายฉบบัปรับปรุงมาใชต้ามความจ าเป็นหรือตามความเหมาะสม 

 
13. กฎหมำยที่ใช้บังคับและเขตอ ำนำจศำล 

นโยบายความเป็นส่วนตวัน้ีอยู่ภายใตก้ารบงัคบัและตีความตามกฎหมายไทย และให้ศาลไทยเป็นผูมี้
อ านาจในการพจิารณาขอ้พิพาทใดท่ีอาจเกิดขึ้น 

 
14.  ช่องทำงติดต่อ 

หากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลประสงค์จะติดต่อ หรือมีขอ้สงสัย หรือตอ้งการสอบถามขอ้มูลเก่ียวกับ
รายละเอียดการเก็บรวบรวม ใชแ้ละ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล รวมถึงสิทธิของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลตาม
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นโยบายฉบบัน้ี หรือตอ้งการยกเลิกการใหค้วามยนิยอมในการเก็บ รวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล 
หรือกรณีท่ีพบว่ามีการใช้ขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลไปในทางท่ีไม่ชอบ เจา้ของข้อมูลส่วน
บุคคลสามารถติดต่อบริษทัทางช่องทางดงัต่อไปน้ี 
 
เจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล : 
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