
 

 

 
 
 
 

บริษัท ส ำนักงำน ดร.วิรัช แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จ ำกดั 
 

นโยบำยควำมเป็นส่วนตัวด้ำนทรัพยำกรบุคคล 
(Privacy Policy for Employee) 
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นโยบำยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลด้ำนทรัพยำกรบุคคล 
 

เน่ืองจากบริษทั ส านักงาน ดร.วิรัช แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จ ากดั (“บริษทั”) เคารพและให้ความส าคญัใน
สิทธิความเป็นส่วนตวั และการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล ซ่ึงในท่ีน้ีคือพนกังาน ลูกจา้ง 
หรือผูส้มคัรงานของบริษทัอนัเป็นสิทธิขั้นพื้นฐานในความเป็นส่วนตวัของบุคคล โดยเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลย่อม
มีความประสงค์ท่ีจะให้ข้อมูลของตนได้รับการดูแลให้มีความมัน่คงปลอดภยั ประกอบกับกฎหมายว่าด้วยการ
คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ไดก้ าหนดหลกัเกณฑ์หรือมาตรการในการก ากบัดูแลการให้ความคุม้ครองขอ้มูลส่วน
บุคคลท่ีเก่ียวกบัการเก็บรวบรวม การใช ้การเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล และสิทธิต่างๆ ของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล 
บริษทัจึงไดจ้ดัท านโยบายฉบบัน้ีขึ้น เพื่อเป็นหลกัในการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล ดงั
มีขอ้ความต่อไปน้ี  
 

1. ค ำนิยำม  
ในนโยบายความเป็นส่วนตวัฉบบัน้ี ค  าหรือขอ้ความสามารถนิยามไดด้งัน้ี 
 

กฎหมายคุม้ครองขอ้มูล 
ส่วนบุคคล  

พระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และท่ีจะมีการแกไ้ขเพิ่มเติม รวมถึง
กฎ ระเบียบ และค าสั่งท่ีเก่ียวขอ้ง  

ขอ้มูลส่วนบุคคล  ขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลซ่ึงท าใหส้ามารถระบุตวับุคคลนั้นไดไ้ม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ตาม
พระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562  

เจา้หนา้ท่ีคุม้ครอง  
ขอ้มูลส่วนบุคคล  

เจา้หนา้ท่ีซ่ึงไดรั้บการแต่งตั้งโดยผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลเพื่อใหท้ าหนา้ท่ีเป็นเจา้หนา้ท่ี 
คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ตามพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

บริษทั  บริษทั ส านกังาน ดร.วิรัช แอนด ์แอสโซซิเอทส์ จ ากดั 
ผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล  บริษทัซ่ึงมีอ านาจตดัสินใจเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังาน ลูกจา้ง หรือผูส้มคัรงาน 

หรือตอ้งท าหรือปฏิบติัตามสัญญากบับุคคลดงักล่าว  
ผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วน
บุคคล  

บุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึงด าเนินการเก่ียวกบัการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วน
บุคคลตามค าสั่งหรือในนามผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล  

พนัธมิตร  คู่คา้ซ่ึงเป็นพนัธมิตรของบริษทั หรือท างานร่วมกบัสภาวิชาชีพบญัชี ส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์บริษทั 75 ซีพีอี จ ากดั 

เวบ็ไซต ์ เวบ็ไซต ์ซ่ึง บริษทั ส านกังาน ดร.วิรัช แอนด ์แอสโซซิเอทส์ จ ากดั เป็นเจา้ของหรือ
ใหบ้ริการแลว้แต่กรณี  
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2. บททั่วไป  
นโยบายความเป็นส่วนตวัน้ีจดัท าขึ้นเพื่อแจง้รายละเอียดและวิธีการคุม้ครองและจดัการขอ้มูลส่วนบุคคล

ของ พนักงาน ลูกจา้ง หรือผูส้มคัรงานของบริษทั โดยบริษทัอาจด าเนินการปรับปรุงหรือแกไ้ขนโยบายความเป็น
ส่วนตัวน้ี รวมถึงท่ีได้ก าหนดไวโ้ดยเฉพาะเจาะจงอยู่ในส่วนใดส่วนหน่ึงของเว็บไซต์หรือไม่ว่าบางส่วนหรือ
ทั้งหมดเป็นคร้ังคราว เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางและหลักเกณฑ์ของกฎหมายท่ีมีการเปล่ียนแปลงไป ดังนั้น 
เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลจึงควรติดตามนโยบายความเป็นส่วนตวัท่ีก าหนดไวน้ี้อยูเ่สมอ  
 

3. กำรเกบ็รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล  
3.1   การเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล บริษทัจะใชว้ิ ธีการท่ีชอบดว้ยกฎหมายในการเก็บ

รวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล โดยบริษทัจะเก็บรวบรวม
ขอ้มูลส่วนบุคคลอย่างจ ากดั และเป็นไปเพียงเท่าท่ีจ าเป็นตามวตัถุประสงค์ในการเก็บรวบรวม ใช้ และ/
หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล และตามบทบญัญติัของกฎหมาย  

3.2  บริษทัอาจเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีไดใ้ห้ไวห้รือ
มีอยูก่บับริษทั หรือท่ีบริษทัไดรั้บหรือเขา้ถึงไดจ้ากแหล่งอ่ืนท่ีน่าเช่ือถือ เช่น กระทรวงแรงงาน ส านกังาน
ประกนัสังคม กรมพฒันาฝีมือแรงงาน พนัธมิตร เป็นตน้  

3.3   ในกรณีท่ีเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลไม่ให้ขอ้มูลส่วนบุคคล หรือให้ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีไม่ถูกตอ้ง หรือไม่
เป็นปัจจุบนัแก่บริษทั อาจส่งผลกระทบต่อเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีอาจไม่สามารถท าธุรกรรมกบับริษทั 
หรืออาจไม่ไดรั้บความสะดวก หรือไม่ไดรั้บการปฏิบติัตามสัญญาท่ีมีอยู่กบับริษทั และอาจท าให้เจา้ของ
ขอ้มูลส่วนบุคคลไดรั้บความเสียหายหรือเสียโอกาส และอาจส่งผลกระทบต่อการปฏิบติัตามกฎหมายใด 
ๆ ท่ีเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลหรือบริษทัตอ้งปฏิบติัตาม  

3.4   ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีบริษทัเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผย แบ่งเป็น 2 ประเภท ดงัน้ี  
(1)  ขอ้มูลส่วนบุคคลทัว่ไป เช่น  

(ก) ข้อมูลแสดงตนของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล (Identification Information) และข้อมูลการ
ติดต่อกบัเจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคล เช่น รูปภาพ ช่ือและนามสกุล เลขประจ าตวัประชาชน 
ขอ้มูลท่ีปรากฏในส าเนาบัตรประชาชน เลขท่ีหนังสือเดินทาง เพศ วนั/เดือน/ปีเกิด อาย ุ
สถานภาพ ท่ีอยู่ อาชีพ สถานท่ีท างาน หมายเลขโทรศพัท ์หมายเลขโทรสาร อีเมล์แอดเดรส 
(E-mail address)  

(ข) ข้อมูลส่วนตัวอ่ืน ๆ ของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล เช่น สถานภาพทางการสมรส ข้อมูล
เก่ียวกับครอบครัว รายละเอียดการติดต่อในกรณีฉุกเฉินและผูรั้บผลประโยชน์ ประวติั
การศึกษา สถานภาพทางทหาร  

(ค) ข้อมูลเก่ียวกับการท างาน เช่น ต าแหน่งหรือฐานะ ต าแหน่งงาน แผนกงาน รายละเอียด
เก่ียวกบัสัญญา ประวติัส่วนตวั ประวติัการศึกษา ประวติัการจา้งงาน  
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(ง) ขอ้มูลเก่ียวกับเงินเดือนและผลประโยชน์ของเจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคล เช่น ขอ้มูลค่าจา้ง 
เงินเดือน ค่าตอบแทน และสิทธิประโยชน์หรือสวสัดิการท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ  

(จ) ขอ้มูลบญัชีธนาคารส าหรับการจ่ายค่าจ้าง ผลตอบแทน เงินสวสัดิการต่าง ๆ และขอ้มูลท่ี
เก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ 

(2)  ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเป็นขอ้มูลอ่อนไหว (Sensitive Data) ซ่ึงหมายถึง ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเป็นเร่ือง
ส่วนตวัโดยแทข้องเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล ตามมาตรา 26 แห่งพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วน
บุคคล พ.ศ.2562 เช่น ข้อมูลชีวภาพ ข้อมูลลายพิมพ์น้ิวมือ ภาพสแกนใบหน้า (face scan / face 
recognition) ขอ้มูลศาสนาตามท่ีปรากฏรวมอยู่ในส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน (หากมี) ขอ้มูล
ประวติัอาชญากรรมรวมถึงความผิดท่ีถูกกล่าวหาหรือฟ้องร้องด าเนินคดี ขอ้มูลสุขภาพ ขอ้มูลเช้ือ
ชาติ เป็นตน้  

ทั้งน้ี บริษทัไม่มีนโยบายจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเป็นขอ้มูลอ่อนไหวของเจ้าของขอ้มูล
ส่วนบุคคล เวน้แต่  
(1)  ในกรณีท่ีบริษทัไดรั้บความยนิยอมโดยชดัแจง้จากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล หรือ  
(2)  กรณีอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนด  

3.5   ระยะเวลาในการจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคล  
บริษทัจะจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลไวใ้นระยะเวลาเท่าท่ีจ า เป็น เพื่อการปฏิบติั
ตามวตัถุประสงค์ท่ีได้แจ้งต่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล หรือตามวตัถุประสงค์ท่ีก าหนดไวใ้น ข้อ 4. 
นโยบายฉบับน้ี โดยในกรณีท่ีเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลยุติความสัมพนัธ์หรือส้ินสุดการจ้างกับบริษัท 
หรือไม่มีการใชบ้ริการหรือการท าธุรกรรมบริษทัแลว้ บริษทัจะจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูล
ส่วนบุคคลไวไ้ม่เกิน 10 ปี หรือจดัเก็บตามระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด หรือตามอายคุวามเพื่อการใชสิ้ทธิ
เรียกร้องตามกฎหมาย ทั้งน้ี เม่ือส้ินสุดระยะเวลาการจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าว บริษทัจะด าเนินการ
ลบ หรือท าลายขอ้มูลส่วนบุคคล หรือท าให้ขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถระบุตวับุคคลท่ีเป็น
เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลได ้ทั้งน้ี ระยะเวลาในการเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลจะเป็นไปตามนโยบายการ
จดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคล (Data Retention Policy) ของบริษทั เวน้แต่บริษทัมีความจ าเป็นตอ้งเก็บไวต้าม
ระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด 
 

4. วัตถุประสงค์ในกำรเกบ็รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลและกำร
ด ำเนินกำรเกีย่วกบัข้อมูล  
บริษัทอาจเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อ
วตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี  
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4.1   วตัถุประสงคท่ี์บริษทัจ าเป็นตอ้งไดรั้บความยนิยอม  
บริษทัอาศยัความยินยอมของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลในการเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วน
บุคคล เพื่อวตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี  
(1)  การเก็บรวบรวม การใช้ และ/หรือการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเป็นขอ้มูลอ่อนไหวของเจา้ของ

ขอ้มูลส่วนบุคคล เพื่อวตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี  
(ก) เพื่อการรักษาความปลอดภยัและเพื่อการยืนยนัและพิสูจน์ตวับุคคล กรณีการเขา้และออก

พื้นท่ี  
(ข) ตรวจสอบประวติัสุขภาพ เพื่อการพิจารณารับรับเขา้ท างาน รวมถึงการคดักรองหรือคดัเลือก

บุคคลเพื่อเขา้มาเป็นพนกังานภายในบริษทั และใชพ้ิจารณาความเส่ียงดา้นสุขภาพ  
(ค) เพื่อการด าเนินการจดัสวสัดิการให้แก่พนกังาน เช่น การตรวจสุขภาพ การท าประกนัสุขภาพ 

และ/หรือประกนัชีวิต กองทุนส ารองเล้ียงชีพ หรือสวสัดิการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  
(ง) เพื่อการด าเนินการพิจารณาค าร้องขอลาป่วย  
(จ) เปิดเผยรูปถ่าย คลิปวิ ดีโอของพนักงานเก่ียวกับบริษัทผ่านโซเชียลมี เดีย เพื่ อการ

ประชาสัมพนัธ์ของบริษทั  
(ฉ) การเก็บรวบรวมและใชข้อ้มูลเก่ียวกบัภาพจ าลองลายน้ิวมือหรือใบหนา้เพื่อใชใ้นการยืนยนั

ตวัตนเพื่อเขา้พื้นท่ีของบริษทั หรือบนัทึกเวลาเขา้ออกงาน 
(2)  ในกรณีท่ีจ าเป็นตอ้งโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลไปยงัประเทศท่ีอาจจะไม่มี

ระดบัการคุม้ครองขอ้มูลท่ีเพียงพอ ซ่ึงกฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดรั้บความยนิยอม  
4.2  วตัถุประสงคท่ี์บริษทัอาจด าเนินการโดยอาศยัหลกัเกณฑ์หรือฐานทางกฎหมายอ่ืน ๆ ในการเก็บรวบรวม 

ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล  
 บริษทัอาจอาศยัหลกัเกณฑห์รือฐานทางกฎหมายดงัต่อไปน้ีเพื่อเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผยขอ้มูลส่วน
บุคคลของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล ซ่ึงไดแ้ก่  
(1)  เป็นการจ าเป็นเพื่อการปฏิบติัตามสัญญา ส าหรับการเขา้ท าสัญญาจา้งงานหรือการปฏิบติัตามสัญญา

จา้งงานกบัเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล  
(2)  เป็นการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎหมาย  
(3)  เป็นการจ าเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของบริษทัหรือของบุคคลภายนอก เพื่อให้

สมดุลกบัประโยชน์และสิทธิและเสรีภาพขั้นพื้นฐานท่ีเก่ียวกบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของ
เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล  

(4)  เพื่อการป้องกนัหรือระงบัอนัตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของบุคคล และ 
(5)  ประโยชน์สาธารณะ ส าหรับการด าเนินภารกิจเพื่อประโยชน์สาธารณะ หรือปฏิบติัหนา้ท่ีในการใช้

อ านาจรัฐ  
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ทั้งน้ี บริษทัจะอาศยัหลกัเกณฑห์รือฐานทางกฎหมายใน (1) ถึง (5) ขา้งตน้ เพื่อการเก็บ รวบรวม ใช ้
และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล เพื่อวตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี  

  
 กรณีผู้สมัครงำน  

หากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลคือผูส้มคัรงาน บริษทัจะอาศยัหลกัเกณฑห์รือฐานทางกฎหมายในขอ้ 
4.2 (1) ถึง (5) ขา้งตน้ เพื่อการเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลส่วน
บุคคล เพื่อวตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี  

• การพิจารณารับสมคัรงาน สัมภาษณ์ และคดัเลือกบุคคลเขา้มาท างาน เพื่อเป็นพนักงานตาม
เกณฑข์องบริษทั รวมถึงการคดัเลือกในกรณีนกัศึกษาฝึกงาน  

• การยนืยนัตวับุคคลและเพื่อการติดต่อ  
• การก าหนดเงินเดือนหรือค่าตอบแทน และ อ่ืนๆ  
• การติดต่อในกรณีฉุกเฉินไปยงับุคคลท่ีเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลก าหนด  
• ตรวจสอบใบอนุญาตผูส้อบบัญชีรับอนุญาต ผูส้อบบญัชีภาษีอากรหรือใบอนุญาตอ่ืน ๆ ท่ี

เก่ียวขอ้งกบัต าแหน่งงาน หรือเลขท่ีใบอนุญาต 
• เพื่อการตรวจสอบและการรักษาความปลอดภยัภายในบริเวณอาคารหรือสถานท่ีของบริษทั 

และการประเมินความเส่ียงด้านความปลอดภัย รวมถึงการเข้าและออกเพื่ อปฏิบัติงานใน
สถานท่ีของบริษทั การแลกบตัรเขา้ออกอาคารหรือสถานท่ีของบริษทั และการบนัทึกขอ้มูล
การเขา้ออกสถานท่ีของบริษทั และการบนัทึกภาพภายในอาคารหรือบริษทั หรือบริเวณพื้นท่ี
โดยรอบดว้ยกลอ้งวงจรปิด (CCTV)  

• วตัถุประสงค์อ่ืน ๆ ท่ีบริษทัตอ้งการอย่างสมเหตุสมผล ตามท่ีระบุไวใ้นใบสมัครงานหรือ
เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งใด ๆ  

 
 กรณีพนักงำนหรือลูกจ้ำงของบริษัท  

 หากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลคือพนกังานหรือลูกจา้งของบริษทั บริษทัจะอาศยัหลกัเกณฑห์รือฐาน
ทางกฎหมายในขอ้ 4.2 (1) ถึง (5) ขา้งตน้ เพื่อการเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของ
เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล เพื่อวตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี  

• การสรรหาบุคลากร เช่น การตดัสินใจจา้งหรือเปล่ียนแปลงประเภทของการจา้งงาน โดยอาจมี
การเปล่ียนสถานภาพของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลจากผูฝึ้กงาน ลูกจา้งชัว่คราว หรืองานนอก
เวลา เป็นพนกังานประจ า  

• การบริหารจดัการภายในองค์กร เช่น การจดัโครงสร้างอตัราก าลงั การโอนยา้ย การเปล่ียน
หนา้ท่ีงาน การปรับระดบัพนกังาน การเกษียณอาย ุฯลฯ  
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• การใชข้อ้มูลช่ือ นามสกุล ต าแหน่ง ลายมือช่ือเพื่อใชด้ าเนินธุรกิจและบริหารจดัการงานบุคคล 
เช่น  การอนุมัติ เอกสาร  การด าเนินการทางด้านระเบียบวินัย  การลงโทษทางวินัย  
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน การจองท่ีพัก การจดัการด้านการ เดินทางให้
พนกังาน 

• การจ่ายเงินเดือน ค่าตอบแทน และการให้ผลประโยชน์ต่าง ๆ เช่น ค่าจ้าง อัตราการขึ้ น
เงินเดือน โบนัส และสวสัดิการต่างๆ รวมถึงขอ้มูลการหักภาษี เงินได ้ณ ท่ีจ่ายของพนักงาน 
ผลประโยชน์ลดหยอ่นภาษี  

• การใชข้อ้มูลเพื่อจดัการอบรมหรือสัมมนา รวมถึงการเปิดเผยให้แก่สถาบนัหรือศูนยฝึ์กอบรม
ภายนอก 

• การใช้ข้อมูลช่ือ นามสกุลของพนักงานเพื่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท เช่น การติดต่อ
ประสานงานกบัคู่คา้ ผูรั้บจา้ง หรือหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง การวางแผนการด าเนินงาน 
การบนัทึกขอ้มูลเวลาการท างาน 

• การติดต่อส่ือสารและการประชาสัมพนัธ์งานหรือกิจกรรมต่าง ๆ  
• วตัถุประสงคท์างดา้นสถิติและการวิเคราะห์ เพื่อการพฒันาบุคลากรและปรับปรุงกระบวนการ

ท างาน  
• การปฏิบติัตามภาระหนา้ท่ีทางกฎหมาย เช่น ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัแรงงาน สุขอนามยั และความ

ปลอดภยั หรือตามท่ีหน่วยงานของรัฐร้องขอ เป็นตน้  
• การด าเนินการตรวจสอบภายในเพื่อติดตามเร่ืองร้องเรียนหรือการเรียกร้อง ติดตามพฤติกรรม

ท่ีไม่เหมาะสมของพนกังาน และป้องกนัการฉ้อโกง รวมถึงการป้องกนักิจกรรมของพนกังาน
ซ่ึงไม่ชอบดว้ยกฎหมาย หรือการละเลยหนา้ท่ีของพนกังาน  

• การแจง้รายช่ือและเลขท่ีใบอนุญาตผูส้อบบญัชีของทีมงานให้กบัลูกคา้หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ
เพื่อเสนองาน หรือแจง้ก่อนเขา้ตรวจสอบ  

• การแจง้ช่ือ นามสกุล เลขประจ าตวัผูเ้สียภาษี เลขท่ีผูส้อบบญัชีรับอนุญาตให้กบัลูกคา้เพื่อใช้
เป็นขอ้มูลในการยืน่ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 

• เรียกร้องสินไหมทดแทนประกนัภยัหรือประกนัชีวิต  
• ด าเนินการเก่ียวกบักองทุนส ารองเล้ียงชีพ  
• ตรวจสอบความสัมพันธ์และข้อมูลการถือหุ้น เพื่อตรวจสอบความมีส่วนได้เสียกับลูกค้า 

(รวมถึงข้อมูลของครอบครัวและเครือญาติ) และยืนยนัการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของผู ้
ประกอบวิชาชีพบัญชีรวมถึง เปิดเผยข้อมูลให้หน่วยงานก ากับดูแล เช่น ส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(กลต.) สภาวิชาชีพบญัชี 

• เพื่อการตรวจสอบและการรักษาความปลอดภยัภายในบริเวณอาคารหรือสถานท่ีของบริษทั 
และการประเมินความเส่ียงด้านความปลอดภัย รวมถึงการเข้าและออกเพื่อปฏิบัติงานใน
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สถานท่ีของบริษทั การแลกบตัรเขา้ออกอาคารหรือสถานท่ีของบริษทั และการบนัทึกขอ้มูล
การเขา้ออกสถานท่ีของบริษทั และการบนัทึกภาพภายในอาคารหรือบริษทั หรือบริเวณพื้นท่ี
โดยรอบดว้ยกลอ้งวงจรปิด (CCTV)  

• วตัถุประสงค์อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับการจ้างงานของเจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคล เช่น การด าเนิน
กิจกรรมหรือการด าเนินงานเพื่อหรือในนามของบริษทั หรือตามท่ีระบุไวใ้นสัญญาจา้งงาน
ของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล ขอ้บงัคบัการท างาน หรือเอกสารใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัทรัพยากร
บุคคล 

บริษทัจะเก็บรวบรวมส าเนาบตัรประชาชนโดยไม่เก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัศาสนาและกรุ๊ปเลือด 
ของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีปรากฏในส าเนาบตัรประชาชน  

4.3  บริษัทจะไม่ เก็บรวบรวม ใช้  และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล
นอกเหนือจากวตัถุประสงคท่ี์บริษทัไดแ้จง้แก่เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล เวน้แต่  
(1)  ได้แจ้งวตัถุประสงค์ใหม่ให้เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลทราบ และได้รับความยินยอมจากเจ้าของ

ขอ้มูลส่วนบุคคล  
(2)  เป็นกรณีท่ีกฎหมายก าหนด 
 

5. กำรเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  
5.1 บริษทัจะเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลให้แก่พนัธมิตรตามวตัถุประสงคท่ี์บริษทั

ไดแ้จง้แก่เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลเท่านั้น โดยบริษทัจะเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลส่วน
บุคคลในกรณีดงัต่อไปน้ี  
(1)  บริษทัไดรั้บความยนิยอมจากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล  
(2)  เป็นการจ าเป็นเพื่อการปฏิบติัตามสัญญาหรือตามค าขอของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล รวมทั้งเปิดเผย

เพื่อให้การท าธุรกรรมหรือกิจกรรมใดๆ ของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลสามารถด าเนินการได้  โดย
บรรลุวตัถุประสงคข์องเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล  

(3)  เป็นการจ าเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมาย เช่น การเปิดเผยแก่นิติบุคคลหรือองค์กร เพื่อ
การด าเนินการในการตรวจสอบและป้องกันการฉ้อฉล การบันทึกภาพในการประชุมหรือท า
ธุรกรรมกบับริษทั เพื่อการรักษาความปลอดภยัของบริษทั เป็นตน้  

(4)  เป็นการปฏิบติัตามกฎหมายหรือกฎเกณฑ์ทางการหรือค าสั่งของหน่วยงานท่ีมีอ านาจก ากับดูแล 
หรือหน่วยงานทางการท่ีมีอ านาจตามกฎหมาย เช่น สภาวิชาชีพบญัชี ส านักงานคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ กรมสรรพากร กรมพัฒนาธุรกิจการค้า ธนาคารแห่ง 
ประเทศไทย กระทรวงแรงงาน ส านักงานประกันสังคม กรมพฒันาฝีมือแรงงาน กรมบงัคบัคดี 
กองทุนเงินให้กูย้ืมเพื่อการศึกษา และส านักงานส่งเสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ 
ศาล กรมบงัคบัคดี ต ารวจ หรือหน่วยงานราชการอ่ืนใด ตามท่ีกฎหมายก าหนด เป็นตน้  
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(5)  เปิดเผยใหแ้ก่บุคคลหรือนิติบุคคล หรือองคก์รอ่ืนใด ดงัน้ี  
(ก)  ผูใ้ห้บริการภายนอกของบริษทั (Outsource / Service Provider) เช่น ผูจ้ดัการกองทุนส ารอง

เล้ียงชีพ ธนาคาร ผูใ้ห้บริการช าระเงิน บริษทัประกนัภยั โรงพยาบาล ตวัแทนยืน่ขอวีซ่าหรือ
ใบอนุญาตท างาน บริษัทท่ีปรึกษาด้านทรัพยากรบุคคล ผูใ้ห้บริการระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคล ผูใ้ห้บริการฝึกอบรมหรือผูใ้ห้บริการทางการเงิน เขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคล
ของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล ส าหรับการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของเจ้าของขอ้มูล
ส่วนบุคคลเพื่อวตัถุประสงคต์ามท่ีระบุในขอ้ 4 ของนโยบายฉบบัน้ี  

(ข)  หน่วยงานราชการ หรือหน่วยงานท่ีมีอ านาจตามกฎหมาย เช่น กระทรวงแรงงาน ส านกังาน
ประกนัสังคม กรมพฒันาฝีมือแรงงาน กรมบงัคบัคดี กองทุนเงินให้กูย้ืมเพื่อการศึกษา ศาล 
กรมบงัคบัคดี ส านกังานต ารวจแห่งชาติ ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์หรือหน่วยงานราชการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนด เพื่อการปฏิบติัตามกฎหมาย
และกฎระเบียบ หรือภาระหนา้ท่ีทางกฎหมาย  

 

6. กำรปรับปรุง ทบทวน หรือแก้ไข นโยบำยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลด้ำนทรัพยำกรบุคคล  
บริษทัอาจด าเนินการปรับปรุง ทบทวน หรือ แกไ้ข นโยบายฉบบัน้ีได ้ไม่ว่าบางส่วนหรือทั้งหมด หรือ

เป็นคร้ังคราว เพื่อให้สอดคลอ้งกบัแนวทางการด าเนินงานของบริษทั กฎหมาย กฎเกณฑ์ของหน่วยงานทางการท่ีมี
อ านาจ  

 

7. สิทธิของเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลเกีย่วกบัข้อมูลส่วนบุคคล  
7.1  ในกรณีท่ีเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลประสงคจ์ะทราบหรือขอรับส าเนาขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเก่ียวกบัตน ซ่ึงอยู่

ในความรับผิดชอบของบริษทั หรือขอใหบ้ริษทัเปิดเผยการไดม้าซ่ึงขอ้มูลท่ีเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลไม่ได้
ใหค้วามยนิยอม เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลสามารถมีค าร้องขอตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีบริษทัก าหนด  

7.2  ในกรณีท่ีเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลเห็นว่าขอ้มูลส่วนบุคคลใดท่ีเก่ียวกบัตนไม่ถูกตอ้ง ไม่เป็นปัจจุบนั ไม่
สมบูรณ์ หรืออาจก่อให้เกิดความเขา้ใจผิด เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลสามารถขอให้บริษทัด าเนินการแกไ้ข
เพื่อให้ขอ้มูลถูกตอ้งเป็นปัจจุบนั สมบูรณ์ และไม่ก่อให้เกิดความเขา้ใจผิดได ้โดยท าค าร้องขอต่อบริษทั
ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีบริษทัก าหนด ในกรณีท่ีบริษทัไม่ด าเนินการตามค าร้องขอของเจา้ของขอ้มูล
ส่วนบุคคลตามวรรคแรก บริษทัจะจดัท าบนัทึกค าร้องขอของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล พร้อมดว้ยเหตุผล
ไวเ้ป็นหลกัฐานเพื่อใหเ้จา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลสามารถตรวจสอบได ้  

7.3  เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิขอเพิกถอนความยินยอมท่ีให้บริษทัเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผย
ขอ้มูลส่วนบุคคลของตนเม่ือใดก็ได้ เวน้แต่การเพิกถอนความยินยอมจะมีข้อจ ากัดโดยกฎหมายหรือ
สัญญาท่ีให้ประโยชน์แก่เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล เช่น เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลยงัมีสัญญาจา้งกบับริษทั 
หรือเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลยงัมีภาระหน้ีหรือภาระผูกพนัตามกฎหมายอยู่กบับริษทั เป็นตน้ ทั้งน้ี การ
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เพิกถอนความยินยอมดงักล่าวอาจท าให้เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลไม่สามารถรับบริการหรือท าธุรกรรมกบั
บริษทัได ้หรืออาจท าใหบ้ริการท่ีจะไดรั้บจากบริษทัไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร  

7.4  เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิขอรับขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเก่ียวกบัตนจากบริษทัได ้ในกรณีท่ีบริษทัไดท้ า
ให้ขอ้มูลส่วนบุคคลนั้นอยู่ในรูปแบบท่ีสามารถอ่าน หรือ ใชง้านโดยทัว่ไปไดด้ว้ยเคร่ืองมือ หรืออุปกรณ์
ท่ีท างานไดโ้ดยอตัโนมติัและสามารถใชห้รือเปิดเผยไดด้ว้ยวิธีการอตัโนมติั รวมทั้ง 
(ก)  มีสิทธิขอให้บริษทัส่งหรือโอนขอ้มูลในรูปแบบดงักล่าวไปยงัผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลอ่ืน เม่ือ

สามารถท าไดด้ว้ยวิธีการอตัโนมติั หรือ  
(ข)  ขอรับข้อมูลท่ีบริษทัส่งหรือโอนข้อมูลในรูปแบบดังกล่าวไปยงัผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลอ่ืน

โดยตรง เวน้แต่สภาพทางเทคนิคไม่สามารถท าได ้ 
7.5  เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเก่ียวกับตน

เม่ือใดก็ได ้ในกรณีดงัต่อไปน้ี  
(1)  กรณีท่ีเป็นขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมไดด้ว้ยเหตุจ าเป็นเพื่อการด าเนินภารกิจเพื่อประโยชน์สาธารณะของ

บริษทั หรือเหตุจ าเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายของบริษทั เวน้แต่  
(ก)  บริษทัแสดงใหเ้ห็นถึงเหตุอนัชอบดว้ยกฎหมายท่ีส าคญัยิง่กวา่ หรือ  
(ข)  เป็นไปเพื่อก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย การปฏิบติัตาม หรือการใช้สิทธิเรียกร้องตาม

กฎหมาย หรือการยกขึ้นต่อสู้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย  
(2)  กรณีท่ีเป็นการเก็บรวบรวม ใช้ หรือ เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลเพื่อวตัถุประสงค์เก่ียวกบัการตลาด

แบบขายตรง 
(3)  กรณีท่ีเป็นการเก็บรวบรวม ใช้ หรือ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อวตัถุประสงค์เก่ียวกับการ

ศึกษาวิจยัทางวิทยาศาสตร์ ประวติัศาสตร์ หรือสถิติ เวน้แต่การจ า เป็นเพื่อการด าเนินภารกิจเพื่อ
ประโยชน์สาธารณะของบริษทั  

7.6  เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิขอให้บริษทัลบ หรือท าลาย หรือท าให้ขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นขอ้มูลท่ีไม่
สามารถระบุตวับุคคลท่ีเป็นเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลได ้ในกรณีดงัต่อไปน้ี  
(1)  เม่ือขอ้มูลส่วนบุคคลหมดความจ าเป็นในการเก็บรักษาไวต้ามวตัถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวม ใช ้

หรือเปิดเผย  
(2)  เม่ือเจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคลถอนความยินยอมในการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วน

บุคคล และบริษทัไม่มีอ านาจตามกฎหมายท่ีจะเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลนั้น
ไดต้่อไป  

(3)  เม่ือเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลตามขอ้ 6.5 
(1) และบริษทัไม่อาจปฏิเสธค าขอคดัคา้น หรือเป็นการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วน
บุคคลเพื่อวตัถุประสงคเ์ก่ียวกบัการตลาดแบบขายตรง  

(4)  เม่ือขอ้มูลส่วนบุคคลไดถู้กเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยโดยไม่ชอบดว้ยกฎหมาย  
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7.7 เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิขอใหบ้ริษทัระงบัการใชข้อ้มูลส่วนบุคคลได ้ในกรณีดงัต่อไปน้ี  
(1)  เม่ือบริษทัอยู่ในระหว่างการตรวจสอบตามท่ีเจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคลร้องขอให้ด า เนินการให้

ขอ้มูลส่วนบุคคลของเจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคลถูกตอ้ง เป็นปัจจุบนั สมบูรณ์ หรือไม่ก่อให้เกิด
ความเขา้ใจผิด  

(2)  เม่ือเป็นขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีตอ้งลบหรือท าลาย เพราะเป็นขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีถูกเก็บรวบรวม ใช ้
หรือ เปิดเผยโดยไม่ชอบดว้ยกฎหมาย แต่เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลขอใหร้ะงบัการใชแ้ทน  

(3)  เม่ือขอ้มูลส่วนบุคคลหมดความจ าเป็นในการเก็บรักษาไวต้ามวตัถุประสงคก์ารเก็บรวบรวมขอ้มูล
ส่วนบุคคล แต่เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีความจ าเป็นตอ้งขอให้เก็บรักษาไวเ้พื่อใชใ้นการก่อตั้ง
สิทธิตามกฎหมาย การปฏิบติัตาม หรือการใชสิ้ทธิเรียกร้องตามกฎหมาย หรือการยกขึ้นต่อสู้สิทธิ
เรียกร้องตามกฎหมาย  

(4)  เม่ือบริษทัอยู่ในระหว่างการพิสูจน์ให้เห็นถึงเหตุอนัชอบด้วยกฎหมายท่ีส าคญัยิ่งกว่า หรือการ
ก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย การปฏิบติัตาม หรือการใชสิ้ทธิเรียกร้องตามกฎหมาย หรือการ
ยกขึ้นต่อสู้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย ในกรณีท่ีเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลใชสิ้ทธิคดัคา้นการเก็บ
รวบรวม ใช ้หรือ เปิดเผยขอ้มูล  

7.8  เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิร้องเรียนต่อส านักงานคณะกรรมการคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลหรือ
คณะกรรมการผูเ้ช่ียวชาญตามกฎหมายว่าด้วยการคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ในกรณีท่ีบริษัทหรือ  
ผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล รวมทั้งลูกจา้งหรือผูรั้บจา้งของบริษทัหรือผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล 
ฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล หรือประกาศท่ีออกตามกฎหมาย
ดงักล่าวไดท่ี้  

 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  
ช้ัน 7 อำคำรรัฐประศำสนภักดี ศูนย์รำชกำรเฉลมิพระเกยีรติ 80 พรรษำ  
ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลกัส่ี กรุงเทพมหำนคร 10210 
 

7.9 เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิในการตรวจสอบและยืน่ขอ้ร้องเรียน หรือตรวจสอบกรณีขอ้มูลส่วนบุคคล
ร่ัวไหล หรือมีการใช ้หรือประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล  
 
ทั้งน้ี สิทธิของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวขา้งตน้ขึ้นอยู่กบัปัจจยัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงบริษทัอาจไม่

สามารถด าเนินการตามค าร้องขอของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลได้ ในกรณีบริษทัมีเหตุผลท่ีจะปฏิเสธตามท่ีกฎหมาย
ก าหนด หรือในกรณีท่ีขอ้มูลส่วนบุคคลนั้นถูกท าใหไ้ม่สามารถระบุตวับุคคลท่ีเป็นเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลได ้หรือ
ในกรณีท่ีบริษทัมีประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย (Legitimate interest) ท่ีจะเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผย
ขอ้มูลส่วนบุคคล เช่น เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลยงัใช้บริการหรือท าธุรกรรมอยู่กบับริษทั หรือบริษทัมีหน้าท่ีตาม
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กฎหมายท่ีตอ้งปฏิบัติตาม เช่น การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคลตามระยะเวลาท่ี
กฎหมายก าหนด หรือเพื่อการใชสิ้ทธิเรียกร้องตามกฎหมาย ทั้งน้ี แมว้า่เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลจะยุติความสัมพนัธ์
กบับริษทัแลว้ เป็นตน้  
 

8. มำตรกำรควำมม่ันคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล  
บริษทัตระหนักถึงความส าคญัของการรักษาความมัน่คงปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูล

ส่วนบุคคล บริษทัจึงก าหนดให้มีมาตรการในการรักษาความมัน่คงปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคลอย่างเหมาะสม 
เพื่อป้องกนัการสูญหาย การเขา้ถึง ท าลาย ใช ้เปล่ียนแปลง แกไ้ข หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล โดยไม่มีสิทธิหรือ
โดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย เพื่อให้เป็นไปตามท่ีก าหนดในนโยบายและ/หรือแนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคง
ปลอดภยัดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของบริษทั  

บริษทัจะจดัให้มีมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของขอ้มูลส่วนบุคคลซ่ึงครอบคลุมถึงมาตรการ
ป้องกันด้านการบริหารจดัการ มาตรการป้องกนัดา้นเทคนิค และมาตรการป้องกนัทางกายภาพในเร่ืองการเขา้ถึง
หรือควบคุมการใชง้านขอ้มูลส่วนบุคคล อนัประกอบไปดว้ยการด าเนินการดงัต่อไปน้ี เป็นอยา่งนอ้ย  

1) การควบคุมการเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลและอุปกรณ์ในการจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลส่วน
บุคคลโดยค านึงถึงการใชง้านและความมัน่คงปลอดภยั  

2) การก าหนดเก่ียวกบัการอนุญาตหรือก าหนดสิทธิในการเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคล  
3) การบริหารจดัการการเขา้ถึงของผูใ้ช้งานเพื่อควบคุมการเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลเฉพาะผูท่ี้ไดรั้บ

อนุญาตแลว้  
4) การก าหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบของผูใ้ช้งานเพื่อป้องกนัการเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลโดยไม่ได้

รับอนุญาต การเปิดเผย การล่วงรู้ หรือการลกัลอบท าส าเนาขอ้มูลส่วนบุคคล การลกัขโมยอุปกรณ์
จดัเก็บหรือประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล และ  

5) การจดัให้มีวิธีการเพื่อให้สามารถตรวจสอบยอ้นหลงัเก่ียวกบัการเขา้ถึง เปลี่ยนแปลง ลบ หรือถ่าย
โอนขอ้มูลส่วนบุคคล ให้สอดคลอ้งเหมาะสมกบัวิธีการและส่ือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวม ใช้ หรือ
เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล  

 

9. กำรใช้บังคับนโยบำยควำมเป็นส่วนตัว  
นโยบายความเป็นส่วนตวัน้ีมีผลใชบ้งัคบักบัขอ้มูลส่วนบุคคลทั้งหมดท่ีบริษทัเป็นผูเ้ก็บรวบรวม ใช ้และ

เปิดเผย และเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลตกลงให้บริษทัมีสิทธิในการเก็บรวบรวม และน าขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของ
ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีบริษทัไดเ้ก็บรวบรวมไวแ้ลว้ (หากมี) ตลอดจนขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลท่ี
บริษทัเก็บรวบรวมในปัจจุบนั และท่ีจะไดเ้ก็บรวมรวมในอนาคต ไปใช้ หรือเปิดเผยแก่บุคคลอ่ืนภายในขอบเขต
ตามท่ีระบุไวใ้นนโยบายความเป็นส่วนตวัน้ี  
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10. ข้อมูลท่ีเกีย่วกบับุคคลภำยนอก  
หากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลให้ขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลภายนอกใด ๆ เช่น คู่สมรส บุตร บิดา มารดา 

บุคคลในครอบครัว ผูรั้บผลประโยชน์ บุคคลท่ีสามารถติดต่อได้ในกรณีฉุกเฉิน บุคคลอา้งอิง และบุคคลอ่ืนท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการถือหลกัทรัพยข์องเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลขอรับรองว่าเจา้ของขอ้มูลส่วน
บุคคลมีอ านาจท่ีจะให้ขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลดงักล่าว และมีหนา้ท่ีให้บุคคลดงักล่าวอนุญาตให้บริษทัใชข้อ้มูล
ส่วนบุคคลดังกล่าวตามนโยบายการคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฉบับน้ีได้ อีกทั้ งเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลต้อง
รับผิดชอบในการแจ้งให้บุคคลดังกล่าวทราบถึงนโยบายการคุ ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบับน้ี และขอรับความ
ยนิยอมจากบุคคลดงักล่าวท่ีเก่ียวขอ้ง  

 

11. กำรทบทวนนโยบำย  
บริษทัและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งจะทบทวนนโยบายฉบบัน้ี อย่างน้อยปีละหน่ึงคร้ัง คณะกรรมการของ

บริษทั จะน านโยบายฉบบัปรับปรุงมาใชต้ามความจ าเป็นหรือตามความเหมาะสม  
 

12. กฎหมำยที่ใช้บังคับและเขตอ ำนำจศำล  
นโยบายความเป็นส่วนตวัน้ีอยู่ภายใต้การบังคับและตีความตามกฎหมายไทย และให้ศาลไทยเป็นผูมี้

อ านาจในการพิจารณาขอ้พิพาทใดท่ีอาจเกิดขึ้น 
 

13. ช่องทำงติดต่อ  
หากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลประสงค์จะติดต่อ หรือมีข้อสงสัย หรือต้องการสอบถามขอ้มูลเก่ียวกับ

รายละเอียดการเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล รวมถึงสิทธิของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลตาม
นโยบายฉบบัน้ี หรือตอ้งการยกเลิกการให้ ความยินยอมในการเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล 
หรือกรณีท่ีพบว่ามีการใช้ขอ้มูลส่วนบุคคลของเจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคลไปในทางท่ีไม่ชอบ เจา้ของข้อมูลส่วน
บุคคลสามารถติดต่อบริษทั ทางช่องทางดงัต่อไปน้ี 
 
เจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล :  
(Data Protection Officer)  

นายอภิรักษ ์ อติอนุวรรตน์ 
E-mail address : apiruk.a@vaaudit.com 
โทร. 02-254-8387 

สถานท่ีติดต่อ :  บริษทั ส านกังาน ดร.วชั แอนด ์แอสโซซิเอทส์ จ ากดั 
ท่ีอยู:่ 518/3 อาคารมณียาเซ็นเตอร์ นอธ ชั้น 7 ถนนเพลินจิต  
แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร 10330 
โทร.02-254-8387 
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