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นโยบำยควำมเป็นส่วนตัวด้ำนทรัพยำกรบุคคล 
(Privacy Policy for Employee) 
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นโยบำยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลด้ำนทรัพยำกรบุคคล 
 

เน่ืองจำกบริษทั ส ำนักงำน ดร.วิรัช แอนด์ แอสโซซิเอทส์ จ ำกดั (“บริษทั”) เคำรพและให้ควำมส ำคญัใน
สิทธิควำมเป็นส่วนตวั และกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคล ซ่ึงในท่ีน้ีคือพนกังำน ลูกจำ้ง 
หรือผูส้มคัรงำนของบริษทัอนัเป็นสิทธิขั้นพื้นฐำนในควำมเป็นส่วนตวัของบุคคล โดยเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลย่อม
มีควำมประสงค์ท่ีจะให้ข้อมูลของตนได้รับกำรดูแลให้มีควำมมัน่คงปลอดภยั ประกอบกับกฎหมำยว่ำด้วยกำร
คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ไดก้ ำหนดหลกัเกณฑ์หรือมำตรกำรในกำรก ำกบัดูแลกำรให้ควำมคุม้ครองขอ้มูลส่วน
บุคคลท่ีเก่ียวกบักำรเก็บรวบรวม กำรใช ้กำรเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล และสิทธิต่ำงๆ ของเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคล 
บริษทัจึงไดจ้ดัท ำนโยบำยฉบบัน้ีขึ้น เพื่อเป็นหลกัในกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคล ดงั
มีขอ้ควำมต่อไปน้ี  
 

1. ค ำนิยำม  
ในนโยบำยควำมเป็นส่วนตวัฉบบัน้ี ค  ำหรือขอ้ควำมสำมำรถนิยำมไดด้งัน้ี 
 

กฎหมำยคุม้ครองขอ้มูล 
ส่วนบุคคล  

พระรำชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และท่ีจะมีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม รวมถึง
กฎ ระเบียบ และค ำสั่งท่ีเก่ียวขอ้ง  

ขอ้มูลส่วนบุคคล  ขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลซ่ึงท ำใหส้ำมำรถระบุตวับุคคลนั้นไดไ้ม่ว่ำทำงตรงหรือทำงออ้ม ตำม
พระรำชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562  

เจำ้หนำ้ท่ีคุม้ครอง  
ขอ้มูลส่วนบุคคล  

เจำ้หนำ้ท่ีซ่ึงไดรั้บกำรแต่งตั้งโดยผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลเพื่อใหท้ ำหนำ้ท่ีเป็นเจำ้หนำ้ท่ี 
คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ตำมพระรำชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

บริษทั  บริษทั ส ำนกังำน ดร.วิรัช แอนด ์แอสโซซิเอทส์ จ ำกดั 
ผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล  บริษทัซ่ึงมีอ ำนำจตดัสินใจเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังำน ลูกจำ้ง หรือผูส้มคัรงำน 

หรือตอ้งท ำหรือปฏิบติัตำมสัญญำกบับุคคลดงักล่ำว  
ผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วน
บุคคล  

บุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึงด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วน
บุคคลตำมค ำสั่งหรือในนำมผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล  

พนัธมิตร  คู่คำ้ซ่ึงเป็นพนัธมิตรของบริษทั หรือท ำงำนร่วมกบัสภำวิชำชีพบญัชี ส ำนกังำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์บริษทั 75 ซีพีอี จ ำกดั 

เวบ็ไซต ์ เวบ็ไซต ์ซ่ึง บริษทั ส ำนกังำน ดร.วิรัช แอนด ์แอสโซซิเอทส์ จ ำกดั เป็นเจำ้ของหรือ
ใหบ้ริกำรแลว้แต่กรณี  
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2. บททั่วไป  
นโยบำยควำมเป็นส่วนตวัน้ีจดัท ำขึ้นเพื่อแจง้รำยละเอียดและวิธีกำรคุม้ครองและจดักำรขอ้มูลส่วนบุคคล

ของ พนักงำน ลูกจำ้ง หรือผูส้มคัรงำนของบริษทั โดยบริษทัอำจด ำเนินกำรปรับปรุงหรือแกไ้ขนโยบำยควำมเป็น
ส่วนตัวน้ี รวมถึงท่ีได้ก ำหนดไวโ้ดยเฉพำะเจำะจงอยู่ในส่วนใดส่วนหน่ึงของเว็บไซต์หรือไม่ว่ำบำงส่วนหรือ
ทั้งหมดเป็นคร้ังครำว เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทำงและหลักเกณฑ์ของกฎหมำยท่ีมีกำรเปล่ียนแปลงไป ดังนั้น 
เจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลจึงควรติดตำมนโยบำยควำมเป็นส่วนตวัท่ีก ำหนดไวน้ี้อยูเ่สมอ  
 

3. กำรเกบ็รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล  
3.1   กำรเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล บริษทัจะใชว้ิ ธีกำรท่ีชอบดว้ยกฎหมำยในกำรเก็บ

รวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคล โดยบริษทัจะเก็บรวบรวม
ขอ้มูลส่วนบุคคลอย่ำงจ ำกดั และเป็นไปเพียงเท่ำท่ีจ ำเป็นตำมวตัถุประสงค์ในกำรเก็บรวบรวม ใช้ และ/
หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล และตำมบทบญัญติัของกฎหมำย  

3.2  บริษทัอำจเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีไดใ้ห้ไวห้รือ
มีอยูก่บับริษทั หรือท่ีบริษทัไดรั้บหรือเขำ้ถึงไดจ้ำกแหล่งอ่ืนท่ีน่ำเช่ือถือ เช่น กระทรวงแรงงำน ส ำนกังำน
ประกนัสังคม กรมพฒันำฝีมือแรงงำน พนัธมิตร เป็นตน้  

3.3   ในกรณีท่ีเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลไม่ให้ขอ้มูลส่วนบุคคล หรือให้ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีไม่ถูกตอ้ง  หรือไม่
เป็นปัจจุบนัแก่บริษทั อำจส่งผลกระทบต่อเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีอำจไม่สำมำรถท ำธุรกรรมกบับริษทั 
หรืออำจไม่ไดรั้บควำมสะดวก หรือไม่ไดรั้บกำรปฏิบติัตำมสัญญำท่ีมีอยู่กบับริษทั และอำจท ำให้เจำ้ของ
ขอ้มูลส่วนบุคคลไดรั้บควำมเสียหำยหรือเสียโอกำส และอำจส่งผลกระทบต่อกำรปฏิบติัตำมกฎหมำยใด 
ๆ ท่ีเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลหรือบริษทัตอ้งปฏิบติัตำม  

3.4   ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีบริษทัเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผย แบ่งเป็น 2 ประเภท ดงัน้ี  
(1)  ขอ้มูลส่วนบุคคลทัว่ไป เช่น  

(ก) ข้อมูลแสดงตนของเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล (Identification Information) และข้อมูลกำร
ติดต่อกบัเจ้ำของขอ้มูลส่วนบุคคล เช่น รูปภำพ ช่ือและนำมสกุล เลขประจ ำตวัประชำชน 
ขอ้มูลท่ีปรำกฏในส ำเนำบัตรประชำชน เลขท่ีหนังสือเดินทำง เพศ วนั/เดือน/ปีเกิด อำย ุ
สถำนภำพ ท่ีอยู่ อำชีพ สถำนท่ีท ำงำน หมำยเลขโทรศพัท ์หมำยเลขโทรสำร อีเมล์แอดเดรส 
(E-mail address)  

(ข) ข้อมูลส่วนตัวอ่ืน ๆ ของเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล เช่น สถำนภำพทำงกำรสมรส ข้อมูล
เก่ียวกับครอบครัว รำยละเอียดกำรติดต่อในกรณีฉุกเฉินและผูรั้บผลประโยชน์ ประวติั
กำรศึกษำ สถำนภำพทำงทหำร  

(ค) ข้อมูลเก่ียวกับกำรท ำงำน เช่น ต ำแหน่งหรือฐำนะ ต ำแหน่งงำน แผนกงำน รำยละเอียด
เก่ียวกบัสัญญำ ประวติัส่วนตวั ประวติักำรศึกษำ ประวติักำรจำ้งงำน  
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(ง) ขอ้มูลเก่ียวกับเงินเดือนและผลประโยชน์ของเจ้ำของขอ้มูลส่วนบุคคล เช่น ขอ้มูลค่ำจำ้ง 
เงินเดือน ค่ำตอบแทน และสิทธิประโยชน์หรือสวสัดิกำรท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ  

(จ) ขอ้มูลบญัชีธนำคำรส ำหรับกำรจ่ำยค่ำจ้ำง ผลตอบแทน เงินสวสัดิกำรต่ำง ๆ และขอ้มูลท่ี
เก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ 

(2)  ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเป็นขอ้มูลอ่อนไหว (Sensitive Data) ซ่ึงหมำยถึง ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเป็นเร่ือง
ส่วนตวัโดยแทข้องเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคล ตำมมำตรำ 26 แห่งพระรำชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วน
บุคคล พ.ศ.2562 เช่น ข้อมูลชีวภำพ ข้อมูลลำยพิมพ์น้ิวมือ ภำพสแกนใบหน้ำ (face scan / face 
recognition) ขอ้มูลศำสนำตำมท่ีปรำกฏรวมอยู่ในส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน (หำกมี) ขอ้มูล
ประวติัอำชญำกรรมรวมถึงควำมผิดท่ีถูกกล่ำวหำหรือฟ้องร้องด ำเนินคดี ขอ้มูลสุขภำพ ขอ้มูลเช้ือ
ชำติ เป็นตน้  

ทั้งน้ี บริษทัไม่มีนโยบำยจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเป็นขอ้มูลอ่อนไหวของเจ้ำของขอ้มูล
ส่วนบุคคล เวน้แต่  
(1)  ในกรณีท่ีบริษทัไดรั้บควำมยนิยอมโดยชดัแจง้จำกเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคล หรือ  
(2)  กรณีอ่ืนใดตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด  

3.5   ระยะเวลำในกำรจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคล  
บริษทัจะจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลไวใ้นระยะเวลำเท่ำท่ีจ ำ เป็น เพื่อกำรปฏิบติั
ตำมวตัถุประสงค์ท่ีได้แจ้งต่อเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล หรือตำมวตัถุประสงค์ท่ีก ำหนดไวใ้น ข้อ 4. 
นโยบำยฉบับน้ี โดยในกรณีท่ีเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลยุติควำมสัมพนัธ์หรือส้ินสุดกำรจ้ำงกับบริษทั 
หรือไม่มีกำรใชบ้ริกำรหรือกำรท ำธุรกรรมบริษทัแลว้ บริษทัจะจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของเจำ้ของขอ้มูล
ส่วนบุคคลไวไ้ม่เกิน 10 ปี หรือจดัเก็บตำมระยะเวลำท่ีกฎหมำยก ำหนด หรือตำมอำยคุวำมเพื่อกำรใชสิ้ทธิ
เรียกร้องตำมกฎหมำย ทั้งน้ี เม่ือส้ินสุดระยะเวลำกำรจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่ำว บริษทัจะด ำเนินกำร
ลบ หรือท ำลำยขอ้มูลส่วนบุคคล หรือท ำให้ขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นขอ้มูลท่ีไม่สำมำรถระบุตวับุคคลท่ีเป็น
เจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลได ้ทั้งน้ี ระยะเวลำในกำรเก็บรักษำขอ้มูลส่วนบุคคลจะเป็นไปตำมนโยบำยกำร
จดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคล (Data Retention Policy) ของบริษทั เวน้แต่บริษทัมีควำมจ ำเป็นตอ้งเก็บไวต้ำม
ระยะเวลำท่ีกฎหมำยก ำหนด 
 

4. วัตถุประสงค์ในกำรเกบ็รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลและกำร
ด ำเนินกำรเกีย่วกบัข้อมูล  
บริษัทอำจเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อ
วตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี  
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4.1   วตัถุประสงคท่ี์บริษทัจ ำเป็นตอ้งไดรั้บควำมยนิยอม  
บริษทัอำศยัควำมยินยอมของเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลในกำรเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วน
บุคคล เพื่อวตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี  
(1)  กำรเก็บรวบรวม กำรใช้ และ/หรือกำรเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเป็นขอ้มูลอ่อนไหวของเจำ้ของ

ขอ้มูลส่วนบุคคล เพื่อวตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี  
(ก) เพื่อกำรรักษำควำมปลอดภยัและเพื่อกำรยืนยนัและพิสูจน์ตวับุคคล กรณีกำรเขำ้และออก

พื้นท่ี  
(ข) ตรวจสอบประวติัสุขภำพ เพื่อกำรพิจำรณำรับรับเขำ้ท ำงำน รวมถึงกำรคดักรองหรือคดัเลือก

บุคคลเพื่อเขำ้มำเป็นพนกังำนภำยในบริษทั และใชพ้ิจำรณำควำมเส่ียงดำ้นสุขภำพ  
(ค) เพื่อกำรด ำเนินกำรจดัสวสัดิกำรให้แก่พนกังำน เช่น กำรตรวจสุขภำพ กำรท ำประกนัสุขภำพ 

และ/หรือประกนัชีวิต กองทุนส ำรองเล้ียงชีพ หรือสวสัดิกำรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  
(ง) เพื่อกำรด ำเนินกำรพิจำรณำค ำร้องขอลำป่วย  
(จ) เปิดเผยรูปถ่ำย คลิปวิ ดีโอของพนักงำนเก่ียวกับบริษัทผ่ำนโซเชียลมี เดีย เพื่ อกำร

ประชำสัมพนัธ์ของบริษทั  
(ฉ) กำรเก็บรวบรวมและใชข้อ้มูลเก่ียวกบัภำพจ ำลองลำยน้ิวมือหรือใบหนำ้เพื่อใชใ้นกำรยืนยนั

ตวัตนเพื่อเขำ้พื้นท่ีของบริษทั หรือบนัทึกเวลำเขำ้ออกงำน 
(2)  ในกรณีท่ีจ ำเป็นตอ้งโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลไปยงัประเทศท่ีอำจจะไม่มี

ระดบักำรคุม้ครองขอ้มูลท่ีเพียงพอ ซ่ึงกฎหมำยก ำหนดใหต้อ้งไดรั้บควำมยนิยอม  
4.2  วตัถุประสงคท่ี์บริษทัอำจด ำเนินกำรโดยอำศยัหลกัเกณฑ์หรือฐำนทำงกฎหมำยอ่ืน ๆ ในกำรเก็บรวบรวม 

ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคล  
 บริษทัอำจอำศยัหลกัเกณฑห์รือฐำนทำงกฎหมำยดงัต่อไปน้ีเพื่อเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผยขอ้มูลส่วน
บุคคลของเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคล ซ่ึงไดแ้ก่  
(1)  เป็นกำรจ ำเป็นเพื่อกำรปฏิบติัตำมสัญญำ ส ำหรับกำรเขำ้ท ำสัญญำจำ้งงำนหรือกำรปฏิบติัตำมสัญญำ

จำ้งงำนกบัเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคล  
(2)  เป็นกำรปฏิบติัหนำ้ท่ีตำมกฎหมำย  
(3)  เป็นกำรจ ำเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมำยของบริษทัหรือของบุคคลภำยนอก เพื่อให้

สมดุลกบัประโยชน์และสิทธิและเสรีภำพขั้นพื้นฐำนท่ีเก่ียวกบักำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของ
เจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคล  

(4)  เพื่อกำรป้องกนัหรือระงบัอนัตรำยต่อชีวิต ร่ำงกำย หรือสุขภำพของบุคคล และ 
(5)  ประโยชน์สำธำรณะ ส ำหรับกำรด ำเนินภำรกิจเพื่อประโยชน์สำธำรณะ หรือปฏิบติัหนำ้ท่ีในกำรใช้

อ ำนำจรัฐ  
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ทั้งน้ี บริษทัจะอำศยัหลกัเกณฑห์รือฐำนทำงกฎหมำยใน (1) ถึง (5) ขำ้งตน้ เพื่อกำรเก็บ รวบรวม ใช ้
และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคล เพื่อวตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี  

  
 กรณีผู้สมัครงำน  

หำกเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลคือผูส้มคัรงำน บริษทัจะอำศยัหลกัเกณฑห์รือฐำนทำงกฎหมำยในขอ้ 
4.2 (1) ถึง (5) ขำ้งตน้ เพื่อกำรเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของเจำ้ของขอ้มูลส่วน
บุคคล เพื่อวตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี  

• กำรพิจำรณำรับสมคัรงำน สัมภำษณ์ และคดัเลือกบุคคลเขำ้มำท ำงำน เพื่อเป็นพนักงำนตำม
เกณฑข์องบริษทั รวมถึงกำรคดัเลือกในกรณีนกัศึกษำฝึกงำน  

• กำรยนืยนัตวับุคคลและเพื่อกำรติดต่อ  
• กำรก ำหนดเงินเดือนหรือค่ำตอบแทน และ อ่ืนๆ  
• กำรติดต่อในกรณีฉุกเฉินไปยงับุคคลท่ีเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลก ำหนด  
• ตรวจสอบใบอนุญำตผูส้อบบัญชีรับอนุญำต ผูส้อบบญัชีภำษีอำกรหรือใบอนุญำตอ่ืน ๆ ท่ี

เก่ียวขอ้งกบัต ำแหน่งงำน หรือเลขท่ีใบอนุญำต 
• เพื่อกำรตรวจสอบและกำรรักษำควำมปลอดภยัภำยในบริเวณอำคำรหรือสถำนท่ีของบริษทั 

และกำรประเมินควำมเส่ียงด้ำนควำมปลอดภัย รวมถึงกำรเข้ำและออกเพื่ อปฏิบัติงำนใน
สถำนท่ีของบริษทั กำรแลกบตัรเขำ้ออกอำคำรหรือสถำนท่ีของบริษทั และกำรบนัทึกขอ้มูล
กำรเขำ้ออกสถำนท่ีของบริษทั และกำรบนัทึกภำพภำยในอำคำรหรือบริษทั หรือบริเวณพื้นท่ี
โดยรอบดว้ยกลอ้งวงจรปิด (CCTV)  

• วตัถุประสงค์อ่ืน ๆ ท่ีบริษทัตอ้งกำรอย่ำงสมเหตุสมผล ตำมท่ีระบุไวใ้นใบสมัครงำนหรือ
เอกสำรท่ีเก่ียวขอ้งใด ๆ  

 
 กรณีพนักงำนหรือลูกจ้ำงของบริษัท  

 หำกเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลคือพนกังำนหรือลูกจำ้งของบริษทั บริษทัจะอำศยัหลกัเกณฑห์รือฐำน
ทำงกฎหมำยในขอ้ 4.2 (1) ถึง (5) ขำ้งตน้ เพื่อกำรเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของ
เจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคล เพื่อวตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี  

• กำรสรรหำบุคลำกร เช่น กำรตดัสินใจจำ้งหรือเปล่ียนแปลงประเภทของกำรจำ้งงำน โดยอำจมี
กำรเปล่ียนสถำนภำพของเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลจำกผูฝึ้กงำน ลูกจำ้งชัว่ครำว หรืองำนนอก
เวลำ เป็นพนกังำนประจ ำ  

• กำรบริหำรจดักำรภำยในองค์กร เช่น กำรจดัโครงสร้ำงอตัรำก ำลงั กำรโอนยำ้ย กำรเปล่ียน
หนำ้ท่ีงำน กำรปรับระดบัพนกังำน กำรเกษียณอำย ุฯลฯ  
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• กำรใชข้อ้มูลช่ือ นำมสกุล ต ำแหน่ง ลำยมือช่ือเพื่อใชด้ ำเนินธุรกิจและบริหำรจดักำรงำนบุคคล 
เช่น  กำรอนุมัติ เอกสำร  กำรด ำเนินกำรทำงด้ำนระเบียบวินัย  กำรลงโทษทำงวินัย  
กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำน กำรจองท่ีพัก กำรจดักำรด้ำนกำรเดินทำงให้
พนกังำน 

• กำรจ่ำยเงินเดือน ค่ำตอบแทน และกำรให้ผลประโยชน์ต่ำง ๆ เช่น ค่ำจ้ำง อัตรำกำรขึ้ น
เงินเดือน โบนัส และสวสัดิกำรต่ำงๆ รวมถึงขอ้มูลกำรหักภำษี เงินได ้ณ ท่ีจ่ำยของพนักงำน 
ผลประโยชน์ลดหยอ่นภำษี  

• กำรใชข้อ้มูลเพื่อจดักำรอบรมหรือสัมมนำ รวมถึงกำรเปิดเผยให้แก่สถำบนัหรือศูนยฝึ์กอบรม
ภำยนอก 

• กำรใช้ข้อมูลช่ือ นำมสกุลของพนักงำนเพื่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท เช่น กำรติดต่อ
ประสำนงำนกบัคู่คำ้ ผูรั้บจำ้ง หรือหน่วยงำนรำชกำรท่ีเก่ียวขอ้ง กำรวำงแผนกำรด ำเนินงำน 
กำรบนัทึกขอ้มูลเวลำกำรท ำงำน 

• กำรติดต่อส่ือสำรและกำรประชำสัมพนัธ์งำนหรือกิจกรรมต่ำง ๆ  
• วตัถุประสงคท์ำงดำ้นสถิติและกำรวิเครำะห์ เพื่อกำรพฒันำบุคลำกรและปรับปรุงกระบวนกำร

ท ำงำน  
• กำรปฏิบติัตำมภำระหนำ้ท่ีทำงกฎหมำย เช่น ขอ้ก ำหนดเก่ียวกบัแรงงำน สุขอนำมยั และควำม

ปลอดภยั หรือตำมท่ีหน่วยงำนของรัฐร้องขอ เป็นตน้  
• กำรด ำเนินกำรตรวจสอบภำยในเพื่อติดตำมเร่ืองร้องเรียนหรือกำรเรียกร้อง ติดตำมพฤติกรรม

ท่ีไม่เหมำะสมของพนกังำน และป้องกนักำรฉ้อโกง รวมถึงกำรป้องกนักิจกรรมของพนกังำน
ซ่ึงไม่ชอบดว้ยกฎหมำย หรือกำรละเลยหนำ้ท่ีของพนกังำน  

• กำรแจง้รำยช่ือและเลขท่ีใบอนุญำตผูส้อบบญัชีของทีมงำนให้กบัลูกคำ้หรือหน่วยงำนอ่ืน ๆ
เพื่อเสนองำน หรือแจง้ก่อนเขำ้ตรวจสอบ  

• กำรแจง้ช่ือ นำมสกุล เลขประจ ำตวัผูเ้สียภำษี เลขท่ีผูส้อบบญัชีรับอนุญำตให้กบัลูกคำ้เพื่อใช้
เป็นขอ้มูลในกำรยืน่ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล 

• เรียกร้องสินไหมทดแทนประกนัภยัหรือประกนัชีวิต  
• ด ำเนินกำรเก่ียวกบักองทุนส ำรองเล้ียงชีพ  
• ตรวจสอบควำมสัมพันธ์และข้อมูลกำรถือหุ้น เพื่อตรวจสอบควำมมีส่วนได้เสียกับลูกค้ำ 

(รวมถึงข้อมูลของครอบครัวและเครือญำติ) และยืนยนักำรปฏิบัติตำมจรรยำบรรณของผู ้
ประกอบวิชำชีพบัญชีรวมถึง เปิดเผยข้อมูลให้หน่วยงำนก ำกับดูแล เช่น ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์(กลต.) สภำวิชำชีพบญัชี 
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• เพื่อกำรตรวจสอบและกำรรักษำควำมปลอดภยัภำยในบริเวณอำคำรหรือสถำนท่ีของบริษทั 
และกำรประเมินควำมเส่ียงด้ำนควำมปลอดภัย รวมถึงกำรเข้ำและออกเพื่อปฏิบัติงำนใน
สถำนท่ีของบริษทั กำรแลกบตัรเขำ้ออกอำคำรหรือสถำนท่ีของบริษทั และกำรบนัทึกขอ้มูล
กำรเขำ้ออกสถำนท่ีของบริษทั และกำรบนัทึกภำพภำยในอำคำรหรือบริษทั หรือบริเวณพื้นท่ี
โดยรอบดว้ยกลอ้งวงจรปิด (CCTV)  

• วตัถุประสงค์อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับกำรจ้ำงงำนของเจ้ำของขอ้มูลส่วนบุคคล เช่น กำรด ำเนิน
กิจกรรมหรือกำรด ำเนินงำนเพื่อหรือในนำมของบริษทั หรือตำมท่ีระบุไวใ้นสัญญำจำ้งงำน
ของเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคล ขอ้บงัคบักำรท ำงำน หรือเอกสำรใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัทรัพยำกร
บุคคล 

บริษทัจะเก็บรวบรวมส ำเนำบตัรประชำชนโดยไม่เก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัศำสนำและกรุ๊ปเลือด 
ของเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีปรำกฏในส ำเนำบตัรประชำชน  

4.3  บริษัทจะไม่ เก็บรวบรวม ใช้  และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล
นอกเหนือจำกวตัถุประสงคท่ี์บริษทัไดแ้จง้แก่เจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคล เวน้แต่  
(1)  ได้แจ้งวตัถุประสงค์ใหม่ให้เจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลทรำบ และได้รับควำมยินยอมจำกเจ้ำของ

ขอ้มูลส่วนบุคคล  
(2)  เป็นกรณีท่ีกฎหมำยก ำหนด 
 

5. กำรเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  
5.1 บริษทัจะเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลให้แก่พนัธมิตรตำมวตัถุประสงคท่ี์บริษทั

ไดแ้จง้แก่เจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลเท่ำนั้น โดยบริษทัจะเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของเจำ้ของขอ้มูลส่วน
บุคคลในกรณีดงัต่อไปน้ี  
(1)  บริษทัไดรั้บควำมยนิยอมจำกเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคล  
(2)  เป็นกำรจ ำเป็นเพื่อกำรปฏิบติัตำมสัญญำหรือตำมค ำขอของเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคล รวมทั้งเปิดเผย

เพื่อให้กำรท ำธุรกรรมหรือกิจกรรมใดๆ ของเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลสำมำรถด ำเนินกำรได้  โดย
บรรลุวตัถุประสงคข์องเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคล  

(3)  เป็นกำรจ ำเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมำย เช่น กำรเปิดเผยแก่นิติบุคคลหรือองค์กร เพื่อ
กำรด ำเนินกำรในกำรตรวจสอบและป้องกันกำรฉ้อฉล กำรบันทึกภำพในกำรประชุมหรือท ำ
ธุรกรรมกบับริษทั เพื่อกำรรักษำควำมปลอดภยัของบริษทั เป็นตน้  

(4)  เป็นกำรปฏิบติัตำมกฎหมำยหรือกฎเกณฑ์ทำงกำรหรือค ำสั่งของหน่วยงำนท่ีมีอ ำนำจก ำกับดูแล 
หรือหน่วยงำนทำงกำรท่ีมีอ ำนำจตำมกฎหมำย เช่น สภำวิชำชีพบญัชี ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
ก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ กรมสรรพำกร กรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำ ธนำคำรแห่ง 
ประเทศไทย กระทรวงแรงงำน ส ำนักงำนประกันสังคม กรมพฒันำฝีมือแรงงำน กรมบงัคบัคดี 



บริษทั ส ำนกังำน ดร.วิรัช แอนด ์แอสโซซิเอทส์ จ ำกดั  

หน้าท่ี  8  

กองทุนเงินให้กูย้ืมเพื่อกำรศึกษำ และส ำนักงำนส่งเสริมและพฒันำคุณภำพชีวิตคนพิกำรแห่งชำติ 
ศำล กรมบงัคบัคดี ต ำรวจ หรือหน่วยงำนรำชกำรอ่ืนใด ตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด เป็นตน้  

(5)  เปิดเผยใหแ้ก่บุคคลหรือนิติบุคคล หรือองคก์รอ่ืนใด ดงัน้ี  
(ก)  ผูใ้ห้บริกำรภำยนอกของบริษทั (Outsource / Service Provider) เช่น ผูจ้ดักำรกองทุนส ำรอง

เล้ียงชีพ ธนำคำร ผูใ้ห้บริกำรช ำระเงิน บริษทัประกนัภยั โรงพยำบำล ตวัแทนยืน่ขอวีซ่ำหรือ
ใบอนุญำตท ำงำน บริษัทท่ีปรึกษำด้ำนทรัพยำกรบุคคล ผูใ้ห้บริกำรระบบสำรสนเทศ
ทรัพยำกรบุคคล ผูใ้ห้บริกำรฝึกอบรมหรือผูใ้ห้บริกำรทำงกำรเงิน เขำ้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคล
ของเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคล ส ำหรับกำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของเจ้ำของขอ้มูล
ส่วนบุคคลเพื่อวตัถุประสงคต์ำมท่ีระบุในขอ้ 4 ของนโยบำยฉบบัน้ี  

(ข)  หน่วยงำนรำชกำร หรือหน่วยงำนท่ีมีอ ำนำจตำมกฎหมำย เช่น กระทรวงแรงงำน ส ำนกังำน
ประกนัสังคม กรมพฒันำฝีมือแรงงำน กรมบงัคบัคดี กองทุนเงินให้กูย้ืมเพื่อกำรศึกษำ ศำล 
กรมบงัคบัคดี ส ำนกังำนต ำรวจแห่งชำติ ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำด
หลกัทรัพย ์หรือหน่วยงำนรำชกำรอ่ืนใดตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด เพื่อกำรปฏิบติัตำมกฎหมำย
และกฎระเบียบ หรือภำระหนำ้ท่ีทำงกฎหมำย  

 

6. กำรปรับปรุง ทบทวน หรือแก้ไข นโยบำยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลด้ำนทรัพยำกรบุคคล  
บริษทัอำจด ำเนินกำรปรับปรุง ทบทวน หรือ แกไ้ข นโยบำยฉบบัน้ีได ้ไม่ว่ำบำงส่วนหรือทั้งหมด หรือ

เป็นคร้ังครำว เพื่อให้สอดคลอ้งกบัแนวทำงกำรด ำเนินงำนของบริษทั กฎหมำย กฎเกณฑ์ของหน่วยงำนทำงกำรท่ีมี
อ ำนำจ  

 

7. สิทธิของเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลเกีย่วกบัข้อมูลส่วนบุคคล  
7.1  ในกรณีท่ีเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลประสงคจ์ะทรำบหรือขอรับส ำเนำขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเก่ียวกบัตน ซ่ึงอยู่

ในควำมรับผิดชอบของบริษทั หรือขอใหบ้ริษทัเปิดเผยกำรไดม้ำซ่ึงขอ้มูลท่ีเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลไม่ได้
ใหค้วำมยนิยอม เจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลสำมำรถมีค ำร้องขอตำมหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรท่ีบริษทัก ำหนด  

7.2  ในกรณีท่ีเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลเห็นว่ำขอ้มูลส่วนบุคคลใดท่ีเก่ียวกบัตนไม่ถูกตอ้ง ไม่เป็นปัจจุบนั ไม่
สมบูรณ์ หรืออำจก่อให้เกิดควำมเขำ้ใจผิด เจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลสำมำรถขอให้บริษทัด ำเนินกำรแกไ้ข
เพื่อให้ขอ้มูลถูกตอ้งเป็นปัจจุบนั สมบูรณ์ และไม่ก่อให้เกิดควำมเขำ้ใจผิดได ้โดยท ำค ำร้องขอต่อบริษทั
ตำมหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรท่ีบริษทัก ำหนด ในกรณีท่ีบริษทัไม่ด ำเนินกำรตำมค ำร้องขอของเจำ้ของขอ้มูล
ส่วนบุคคลตำมวรรคแรก บริษทัจะจดัท ำบนัทึกค ำร้องขอของเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคล พร้อมดว้ยเหตุผล
ไวเ้ป็นหลกัฐำนเพื่อใหเ้จำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลสำมำรถตรวจสอบได ้  

7.3  เจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิขอเพิกถอนควำมยินยอมท่ีให้บริษทัเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผย
ขอ้มูลส่วนบุคคลของตนเม่ือใดก็ได้ เวน้แต่กำรเพิกถอนควำมยินยอมจะมีข้อจ ำกัดโดยกฎหมำยหรือ
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สัญญำท่ีให้ประโยชน์แก่เจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคล เช่น เจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลยงัมีสัญญำจำ้งกบับริษทั 
หรือเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลยงัมีภำระหน้ีหรือภำระผูกพนัตำมกฎหมำยอยู่กบับริษทั เป็นตน้ ทั้งน้ี กำร
เพิกถอนควำมยินยอมดงักล่ำวอำจท ำให้เจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลไม่สำมำรถรับบริกำรหรือท ำธุรกรรมกบั
บริษทัได ้หรืออำจท ำใหบ้ริกำรท่ีจะไดรั้บจำกบริษทัไม่มีประสิทธิภำพเท่ำท่ีควร  

7.4  เจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิขอรับขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเก่ียวกบัตนจำกบริษทัได ้ในกรณีท่ีบริษทัไดท้ ำ
ให้ขอ้มูลส่วนบุคคลนั้นอยู่ในรูปแบบท่ีสำมำรถอ่ำน หรือ ใชง้ำนโดยทัว่ไปไดด้ว้ยเคร่ืองมือ หรืออุปกรณ์
ท่ีท ำงำนไดโ้ดยอตัโนมติัและสำมำรถใชห้รือเปิดเผยไดด้ว้ยวิธีกำรอตัโนมติั รวมทั้ง 
(ก)  มีสิทธิขอให้บริษทัส่งหรือโอนขอ้มูลในรูปแบบดงักล่ำวไปยงัผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลอ่ืน เม่ือ

สำมำรถท ำไดด้ว้ยวิธีกำรอตัโนมติั หรือ  
(ข)  ขอรับข้อมูลท่ีบริษทัส่งหรือโอนข้อมูลในรูปแบบดังกล่ำวไปยงัผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลอ่ืน

โดยตรง เวน้แต่สภำพทำงเทคนิคไม่สำมำรถท ำได ้ 
7.5  เจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิคดัคำ้นกำรเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเก่ียวกับตน

เม่ือใดก็ได ้ในกรณีดงัต่อไปน้ี  
(1)  กรณีท่ีเป็นขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมไดด้ว้ยเหตุจ ำเป็นเพื่อกำรด ำเนินภำรกิจเพื่อประโยชน์สำธำรณะของ

บริษทั หรือเหตุจ ำเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมำยของบริษทั เวน้แต่  
(ก)  บริษทัแสดงใหเ้ห็นถึงเหตุอนัชอบดว้ยกฎหมำยท่ีส ำคญัยิง่กวำ่ หรือ  
(ข)  เป็นไปเพื่อก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตำมกฎหมำย กำรปฏิบติัตำม หรือกำรใช้สิทธิเรียกร้องตำม

กฎหมำย หรือกำรยกขึ้นต่อสู้สิทธิเรียกร้องตำมกฎหมำย  
(2)  กรณีท่ีเป็นกำรเก็บรวบรวม ใช้ หรือ เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลเพื่อวตัถุประสงค์เก่ียวกบักำรตลำด

แบบขำยตรง 
(3)  กรณีท่ีเป็นกำรเก็บรวบรวม ใช้ หรือ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อวตัถุประสงค์เก่ียวกับกำร

ศึกษำวิจยัทำงวิทยำศำสตร์ ประวติัศำสตร์ หรือสถิติ เวน้แต่กำรจ ำ เป็นเพื่อกำรด ำเนินภำรกิจเพื่อ
ประโยชน์สำธำรณะของบริษทั  

7.6  เจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิขอให้บริษทัลบ หรือท ำลำย หรือท ำให้ขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นขอ้มูลท่ีไม่
สำมำรถระบุตวับุคคลท่ีเป็นเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลได ้ในกรณีดงัต่อไปน้ี  
(1)  เม่ือขอ้มูลส่วนบุคคลหมดควำมจ ำเป็นในกำรเก็บรักษำไวต้ำมวตัถุประสงคใ์นกำรเก็บรวบรวม ใช ้

หรือเปิดเผย  
(2)  เม่ือเจ้ำของขอ้มูลส่วนบุคคลถอนควำมยินยอมในกำรเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วน

บุคคล และบริษทัไม่มีอ ำนำจตำมกฎหมำยท่ีจะเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลนั้น
ไดต้่อไป  
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(3)  เม่ือเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลคดัคำ้นกำรเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลตำมขอ้ 6.5 
(1) และบริษทัไม่อำจปฏิเสธค ำขอคดัคำ้น หรือเป็นกำรเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วน
บุคคลเพื่อวตัถุประสงคเ์ก่ียวกบักำรตลำดแบบขำยตรง  

(4)  เม่ือขอ้มูลส่วนบุคคลไดถู้กเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยโดยไม่ชอบดว้ยกฎหมำย  
7.7 เจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิขอใหบ้ริษทัระงบักำรใชข้อ้มูลส่วนบุคคลได ้ในกรณีดงัต่อไปน้ี  

(1)  เม่ือบริษทัอยู่ในระหว่ำงกำรตรวจสอบตำมท่ีเจ้ำของขอ้มูลส่วนบุคคลร้องขอให้ด ำ เนินกำรให้
ขอ้มูลส่วนบุคคลของเจ้ำของขอ้มูลส่วนบุคคลถูกตอ้ง เป็นปัจจุบนั สมบูรณ์ หรือไม่ก่อให้เกิด
ควำมเขำ้ใจผิด  

(2)  เม่ือเป็นขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีตอ้งลบหรือท ำลำย เพรำะเป็นขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีถูกเก็บรวบรวม ใช ้
หรือ เปิดเผยโดยไม่ชอบดว้ยกฎหมำย แต่เจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลขอใหร้ะงบักำรใชแ้ทน  

(3)  เม่ือขอ้มูลส่วนบุคคลหมดควำมจ ำเป็นในกำรเก็บรักษำไวต้ำมวตัถุประสงคก์ำรเก็บรวบรวมขอ้มูล
ส่วนบุคคล แต่เจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีควำมจ ำเป็นตอ้งขอให้เก็บรักษำไวเ้พื่อใชใ้นกำรก่อตั้ง
สิทธิตำมกฎหมำย กำรปฏิบติัตำม หรือกำรใชสิ้ทธิเรียกร้องตำมกฎหมำย หรือกำรยกขึ้นต่อสู้สิทธิ
เรียกร้องตำมกฎหมำย  

(4)  เม่ือบริษทัอยู่ในระหว่ำงกำรพิสูจน์ให้เห็นถึงเหตุอนัชอบด้วยกฎหมำยท่ีส ำคญัยิ่งกว่ำ หรือกำร
ก่อตั้งสิทธิเรียกร้องตำมกฎหมำย กำรปฏิบติัตำม หรือกำรใชสิ้ทธิเรียกร้องตำมกฎหมำย หรือกำร
ยกขึ้นต่อสู้สิทธิเรียกร้องตำมกฎหมำย ในกรณีท่ีเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลใชสิ้ทธิคดัคำ้นกำรเก็บ
รวบรวม ใช ้หรือ เปิดเผยขอ้มูล  

7.8  เจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลมีสิทธิร้องเรียนต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลหรือ
คณะกรรมกำรผูเ้ช่ียวชำญตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ในกรณีท่ีบริษัทหรือ  
ผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล รวมทั้งลูกจำ้งหรือผูรั้บจำ้งของบริษทัหรือผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล 
ฝ่ำฝืน หรือไม่ปฏิบติัตำมกฎหมำยว่ำดว้ยกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล หรือประกำศท่ีออกตำมกฎหมำย
ดงักล่ำวไดท่ี้  

 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  
ช้ัน 7 อำคำรรัฐประศำสนภักดี ศูนย์รำชกำรเฉลมิพระเกยีรติ 80 พรรษำ  
ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลกัส่ี กรุงเทพมหำนคร 10210 
 

7.9 เจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิในกำรตรวจสอบและยืน่ขอ้ร้องเรียน หรือตรวจสอบกรณีขอ้มูลส่วนบุคคล
ร่ัวไหล หรือมีกำรใช ้หรือประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล  
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ทั้งน้ี สิทธิของเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่ำวขำ้งตน้ขึ้นอยู่กบัปัจจยัต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงบริษทัอำจไม่
สำมำรถด ำเนินกำรตำมค ำร้องขอของเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลได้ ในกรณีบริษทัมีเหตุผลท่ีจะปฏิเสธตำมท่ีกฎหมำย
ก ำหนด หรือในกรณีท่ีขอ้มูลส่วนบุคคลนั้นถูกท ำใหไ้ม่สำมำรถระบุตวับุคคลท่ีเป็นเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลได ้หรือ
ในกรณีท่ีบริษทัมีประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมำย (Legitimate interest) ท่ีจะเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผย
ขอ้มูลส่วนบุคคล เช่น เจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลยงัใช้บริกำรหรือท ำธุรกรรมอยู่กบับริษทั หรือบริษทัมีหน้ำท่ีตำม
กฎหมำยท่ีตอ้งปฏิบัติตำม เช่น กำรเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้ำของขอ้มูลส่วนบุคคลตำมระยะเวลำท่ี
กฎหมำยก ำหนด หรือเพื่อกำรใชสิ้ทธิเรียกร้องตำมกฎหมำย ทั้งน้ี แมว้ำ่เจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลจะยุติควำมสัมพนัธ์
กบับริษทัแลว้ เป็นตน้  
 

8. มำตรกำรควำมม่ันคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล  
บริษทัตระหนักถึงควำมส ำคญัของกำรรักษำควำมมัน่คงปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคลของเจำ้ของขอ้มูล

ส่วนบุคคล บริษทัจึงก ำหนดให้มีมำตรกำรในกำรรักษำควำมมัน่คงปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคลอย่ำงเหมำะสม 
เพื่อป้องกนักำรสูญหำย กำรเขำ้ถึง ท ำลำย ใช ้เปล่ียนแปลง แกไ้ข หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล โดยไม่มีสิทธิหรือ
โดยไม่ชอบด้วยกฎหมำย เพื่อให้เป็นไปตำมท่ีก ำหนดในนโยบำยและ/หรือแนวปฏิบัติในกำรรักษำควำมมั่นคง
ปลอดภยัดำ้นเทคโนโลยสีำรสนเทศของบริษทั  

บริษทัจะจดัให้มีมำตรกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยของขอ้มูลส่วนบุคคลซ่ึงครอบคลุมถึงมำตรกำร
ป้องกันด้ำนกำรบริหำรจดักำร มำตรกำรป้องกนัดำ้นเทคนิค และมำตรกำรป้องกนัทำงกำยภำพในเร่ืองกำรเขำ้ถึง
หรือควบคุมกำรใชง้ำนขอ้มูลส่วนบุคคล อนัประกอบไปดว้ยกำรด ำเนินกำรดงัต่อไปน้ี เป็นอยำ่งนอ้ย  

1) กำรควบคุมกำรเขำ้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลและอุปกรณ์ในกำรจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลส่วน
บุคคลโดยค ำนึงถึงกำรใชง้ำนและควำมมัน่คงปลอดภยั  

2) กำรก ำหนดเก่ียวกบักำรอนุญำตหรือก ำหนดสิทธิในกำรเขำ้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคล  
3) กำรบริหำรจดักำรกำรเขำ้ถึงของผูใ้ช้งำนเพื่อควบคุมกำรเขำ้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลเฉพำะผูท่ี้ไดรั้บ

อนุญำตแลว้  
4) กำรก ำหนดหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบของผูใ้ช้งำนเพื่อป้องกนักำรเขำ้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลโดยไม่ได้

รับอนุญำต กำรเปิดเผย กำรล่วงรู้ หรือกำรลกัลอบท ำส ำเนำขอ้มูลส่วนบุคคล กำรลกัขโมยอุปกรณ์
จดัเก็บหรือประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล และ  

5) กำรจดัให้มีวิธีกำรเพื่อให้สำมำรถตรวจสอบยอ้นหลงัเก่ียวกบักำรเขำ้ถึง เปลี่ยนแปลง ลบ หรือถ่ำย
โอนขอ้มูลส่วนบุคคล ให้สอดคลอ้งเหมำะสมกบัวิธีกำรและส่ือท่ีใช้ในกำรเก็บรวบรวม ใช้ หรือ
เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล  
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9. กำรใช้บังคับนโยบำยควำมเป็นส่วนตัว  
นโยบำยควำมเป็นส่วนตวัน้ีมีผลใชบ้งัคบักบัขอ้มูลส่วนบุคคลทั้งหมดท่ีบริษทัเป็นผูเ้ก็บรวบรวม ใช ้และ

เปิดเผย และเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลตกลงให้บริษทัมีสิทธิในกำรเก็บรวบรวม และน ำขอ้มูลส่วนบุคคลของเจำ้ของ
ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีบริษทัไดเ้ก็บรวบรวมไวแ้ลว้ (หำกมี) ตลอดจนขอ้มูลส่วนบุคคลของเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลท่ี
บริษทัเก็บรวบรวมในปัจจุบนั และท่ีจะไดเ้ก็บรวมรวมในอนำคต ไปใช้ หรือเปิดเผยแก่บุคคลอ่ืนภำยในขอบเขต
ตำมท่ีระบุไวใ้นนโยบำยควำมเป็นส่วนตวัน้ี  

 

10. ข้อมูลท่ีเกีย่วกบับุคคลภำยนอก  
หำกเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลให้ขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลภำยนอกใด ๆ เช่น คู่สมรส บุตร บิดำ มำรดำ 

บุคคลในครอบครัว ผูรั้บผลประโยชน์ บุคคลท่ีสำมำรถติดต่อได้ในกรณีฉุกเฉิน บุคคลอำ้งอิง และบุคคลอ่ืนท่ี
เก่ียวขอ้งกบักำรถือหลกัทรัพยข์องเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคล เจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลขอรับรองว่ำเจำ้ของขอ้มูลส่วน
บุคคลมีอ ำนำจท่ีจะให้ขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลดงักล่ำว และมีหนำ้ท่ีให้บุคคลดงักล่ำวอนุญำตให้บริษทัใชข้อ้มูล
ส่วนบุคคลดังกล่ำวตำมนโยบำยกำรคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฉบับน้ีได้ อีกทั้ งเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลต้อง
รับผิดชอบในกำรแจ้งให้บุคคลดังกล่ำวทรำบถึงนโยบำยกำรคุ ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบับน้ี และขอรับควำม
ยนิยอมจำกบุคคลดงักล่ำวท่ีเก่ียวขอ้ง  

 

11. กำรทบทวนนโยบำย  
บริษทัและหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งจะทบทวนนโยบำยฉบบัน้ี อย่ำงน้อยปีละหน่ึงคร้ัง คณะกรรมกำรของ

บริษทั จะน ำนโยบำยฉบบัปรับปรุงมำใชต้ำมควำมจ ำเป็นหรือตำมควำมเหมำะสม  
 

12. กฎหมำยที่ใช้บังคับและเขตอ ำนำจศำล  
นโยบำยควำมเป็นส่วนตวัน้ีอยู่ภำยใต้กำรบังคับและตีควำมตำมกฎหมำยไทย และให้ศำลไทยเป็นผูมี้

อ ำนำจในกำรพิจำรณำขอ้พิพำทใดท่ีอำจเกิดขึ้น 
 

13. ช่องทำงติดต่อ  
หำกเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลประสงค์จะติดต่อ หรือมีข้อสงสัย หรือต้องกำรสอบถำมขอ้มูลเก่ียวกับ

รำยละเอียดกำรเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล รวมถึงสิทธิของเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลตำม
นโยบำยฉบบัน้ี หรือตอ้งกำรยกเลิกกำรให้ ควำมยินยอมในกำรเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล 
หรือกรณีท่ีพบว่ำมีกำรใช้ขอ้มูลส่วนบุคคลของเจ้ำของขอ้มูลส่วนบุคคลไปในทำงท่ีไม่ชอบ เจำ้ของข้อมูลส่วน
บุคคลสำมำรถติดต่อบริษทั ทำงช่องทำงดงัต่อไปน้ี 
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เจำ้หนำ้ท่ีคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล :  
(Data Protection Officer)  

นำยอภิรักษ ์ อติอนุวรรตน์ 
E-mail address : virach_asso@vaaudit.com 
โทร. 02-125-0029, 093-130-8984, 093-130-8986 

สถำนท่ีติดต่อ :  บริษทั ส ำนกังำน ดร.วิรัช แอนด ์แอสโซซิเอทส์ จ ำกดั 
ท่ีอยู ่: เลขท่ี 5/1 ศุภำลยั แกรนด ์เอสเซน้ส์ ถนนรัชดำภิเษก 
แขวงวดัท่ำพระ เขตบำงกอกใหญ่ กรุงเทพฯ 10600  
โทร. 02-125-0029, 093-130-8984, 093-130-8986 

 


